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PROCESO DE CONVOCATORIA NO 14-2O11IDP

CONVOCATORIA A CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA CUBRIR LA
PLAZA DE ABOGADO III NIVEL SPA - ADJUNTÍA DEL MEDIO AMBIENTE

SERVICIOS PÚBLICOS Y PUEBLOS INDíGENAS

I. CONVOCATORIA A CONCURSO

La Adjuntía del Medio Ambiente Servicios Públicos y Pueblos Indígenas
requiere de los servicios de una/un Abogada/o lll Nivel SPA.

El concurso está previsto para cubrir bajo la modalidad de plazo indeterminado
una plaza de Abogada/o lll - Nivel SPA con un ingreso mensual de
S/. 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 nuevos soles).

II. BASES DEL CONCURSO

1. Documentos a presentar: Los y las candidatas deberán presentar una
solicitud adjuntando en sobre cerrado, copia simple de su curriculum vitae
documentado (los que por constituir parte del proceso no serán devueltos).

El postulante deberá indicar en su propuesta en qué folio se encuentra cada
documento que acredita su experiencia generaly específica

El postulante deberá presentar la ficha de postulación (Anexo 3) y
Declaración Jurada (Anexo 4), los mismos que se encuentran a disposición
en la página web institucional o pueden ser recabados en la sede centralde
la Defensoria del Pueblo, ubicada en Jr. Ucayali No 394-398 - Cercado de
Lima.

El sobre debe de tener un rótulo indicando el número de proceso
(N" 14-201l/DP) al que se postula y el nombre del postulante.

Del plazo de postulación: La fecha límite para presentar su candidatura es
el 29 de febrero del 2012, y deberá ser entregada en la sede central de la
Defensoria del Pueblo, ubicada en Jr. Ucayali No 394-398 - Cercado de
Lima hasta las 17:00 horas.

2. De la Evaluación:

a) Comisión Evaluadora: Estará integrada por:

r Alicia Abanto Cabanillas - Adjunta del Medio Ambiente Servicios
Públicos y Pueblos lndígenas (e) (Presidente Suplente)



b)

. Carmen Medina Manosalva - Representante la Oficina
Desarrollo Humano (Secretario - Suplente).
r Mónica Siverio PuYcan - Representante de la Oficina de
Juridica (Miembro - Titular).

Criterios de evaluación
o Curriculum Vitae
. Examen Escrito
. Evaluación Psicológica
o Entrevista Personal

Etapas:

C.1. Admisión.-

de Gestión y

Asesoría

Se revisará que las fichas de postulacién y los curriculum
adjuntos contengan los datos requeridos a fin de considerar
admitida una candidatura ala plaza.

La Comisión Evaluadora, corroborará que la propuesta formulada
por el postulante indique en que folio se acredita la experiencia
general y especÍfica solicitada en las bases, de lo contrario se
desestimará la misma.

La Comisión Evaluadora tiene ta facultad antes, durante y al
término del correspondiente proceso, de resolver las
observaciones, consultas y otros actos correspondientes.

C.2. Evaluación de los curriculum vitae y fichas de postulación.-

El día O1 y 02 de marzo del 2012, se pubticará ta relación de
postulantes aptos para la evaluación escrita.

C.3. Evaluación Escrita.-

Los candidatos y candidatas admitidos participarán en una
prueba escrita de conocimientos que se llevará a cabo el día 05
de marzo del2012 a las 10:00 horas.

C.4. Evaluación Psicológíca.-

Los candidatos y candidatas que obtengan como mínimo quince
(15) puntos en la evaluación escrita pasarán una evaluación
psicológica, que se llevará a cabo el día 06 de marzo de|2012 a
las 10:00 horas.
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C.5. Entrevista Personal.-

Los candidatos y cand¡datas que en la evaluación psicológica

resulten APTO(A), pasarán una entrevista personal que se

llevará a cabo eldía 08 de marzo del2012 a las 10:00 horas.

De acuerdo a los resultados, la comisión Evaluadora

determinará la persona ganadora que ocupe la plaza materia del

presente concurso.
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Cursos de postgrado en temas vinculados a servicios públicos, transporte

público y/o gestión de proyectos públicos.

Conocimiento de la labor de la Defensoría del Pueblo

Manejo delentorno Windows a nivel usuario.

Á tV. REQUISITOS ESPECÍFICOS MíNIMOS DE EXPERIENCIA
U

r Experiencla laboral de 4 años en temas vinculados a la supervisión de los

r"ri.iot públicos, derecho administrativo y defensa de los derechos

humanos.
. Experiencia laboral de 2 años en la administración pública

//

{

Nota: para Ia evaluación de la experiencia profesional se tendrá en cuenh aquellas acüvidades

ireÁunena" o gntuita) desarrotládasen el secfor púbtico o privado a partir de la obtención del

gr"ao a" Bachil-ler, ", 
í"" que el postulante ha hecho uso de sus esÚudios superiores, para ello de

ier el caso se debe adiuntar copia del grado de Bachiller'

V. FUNCIONES A REALIZAR:

r Orientar a las Oficinas Defensoriales, en temas de transporte publico'

r Elaborar lineamientos de actuación, en el ámbito de transporte público, para

la atención de casos individuales que se tramitan ante las Oficinas

Defensoriales.

. ldentificar temas de relevancia nacional, sobre servicios de transporte

público que ameriten la participación de la Adjuntía'

o Realizar investigaciones en materia de transporte público.
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. Participar en supervisiones y campañas sobre servicios públicos, en

coordinac¡ón con las Oficinas Defensoriales.

. Participar en la elaboración de documentos técnicos, proyectos de informes
y resoluciones defensoriales, así como en la presentación de informes.

. Analizar propuestas norma{ivas en servicios públicos.

. Realizar el seguimiento a las recomendaciones planteadas en los
documentos defensoriales.

. Diseñar talleres de capacitación a los comisionados, así como participar en
evento0s de difusión de derechos en temas de su competencia.

Coordinar con organismos reguladores, instituciones y dependencias
públicas, empresas de transporte público y asociaciones de usuarios y de la
sociedad civil, vinculados a la prestación de los servicios de transporte
público.

Contribuir al logro de las metas previstas en el Plan Operativo lnstitucional,
a través de la adecuada programación y ejecuciÓn de actividades, así como
la evaluación de su gestión.

Las demás funciones que le asigne eljefe inmediato

VI. CRONOGRAMA

Elcronograma del proceso de selección convocado es como rigr",

p

ETAPA DEL PROCESO FECHA
Notificación a la Dirección General del
Servicio Nacional del EmPleo del
Ministerio de Trabajo y Promoción del
Empleo, y al CONADIS del Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social (10 días
hábiles, antes de la convocatoria

03t02t2012

CONVOCATORIA 22t02t2012
RECEPC¡ON DE EXPEDIENTES (05
días hábiles)

Hasta el 2910212012 a las
17:O0 horas.

EVALUACION DE EXPEDIENTES
Evaluación de C.V. por Parte de
Comisión Evaluadora y PublicaciÓn
relación de postulantes calificados.
días hábiles)

la
de

(02

Del01 y 02 de marzo del
2012

EXAMEN ESCRITO (01 día hábil) 0510312012 a las 10:00
horas.



EVALUACION PSICOLOGICA (02 días
hábiles)

0610312012 a las 10:00
horas

ENTREVISTA PERSONAL (01 día hábil) 044312012 a las 10:00
horas

PUBL|CAC|ÓN DE RESULTADOS (al
día siguiente de la entrevista personal)

0910312012 a las 10:00
horas.

La Comisión Evaluadora declarará desierfo el proceso de selección en los slguÍentes casos.'

- Cuando no hayan calificaclo camo mínimo dos (02) posfufanfes en las efapas de
c u m pl i m i ento de req u i sitos.

- Cuando de la sumatoria de ias calificaciones, ningún postulante obtenga el punhje
mínimo de 75 puntos.

En estos casos, Ia Comisión Evaluadora dejan constancia del mismo en el Acta del Proceso y Ia
dependencia solicitaate correspondiente deherá elaborar una nueva Convocatoría.





DEcLARAcÉN JURADA soBRE vtNcuLAcrót¡ cot¡ ¡leú¡¡(os) FUNcloNARlo(s) o
sERvlDoR(Es) DE LA DEFENSon[e o¡l PUEBLo

Por la presente, yo ...... , declaro bajo juramento lo

siguiente':

Entre mi persona Y algún(os)

1. Existe vinculación

2. No existe vinculaciÓn

s)o servidor(es) de la Defensorfa del Pueblo

En caso de haber marcado la alternativa número uno (1) precedente, detallar el o los casos por

los cuales se configura la vinculaciÓn:

Lima, .. de ...... ......' de2012

funcionario(

rl
D

Firma

El carácter de la solicitud de informaciÓn requerida es meramente para conocimiento de la

tnstitución. No timita r.'pártiüó"óion oáL postulánte en el proceso de selecciÓn'

, 'Toda la informaciÓn presentada tiene carácter de declaración jurada' El postulants será responsable de la veracidad

de la información y ta 
"utenticiJ.J 

¿" tot documentos presentados'

*,El carácter de declaración iurada r€gpecto de la veracidad de la documentación e informaciÓn pfesentada no releva a

ta Defensoria det puebto o" bJJJiJiíiirláaiü¿ro prou*ó¡á que les sea considefada pertinenle'

CASOS DE VINCULACÉN

inidad' (Primer gralo d9

consanguinidaA: paarei n¡ii. SegunAo gáao de consanguinidad.: hermanos entre sl'

Te¡cer grado de tortuÁg';ir¡1"á7-aoueios. y 
'.!:!?:./ 

sobrino y tlo' Cuafto grado de

otivo' haYan tenido

o tenqan una unión oe ñécño qJe man¡t¡este ta t¡natioao.oe rrPcer v¡oa-en conll---- -
postutante tiene directa o ind participaciOn en alguna emPresa o

es) de la DefensorlqllelPueblocon aloún(os ) funcio¡aliqlgl e

Por haber sido o ser el
es) de la Defensorla del Pueblo

n(os) funcronaric(si.oP;ffi exrstenciaGagún t¡po de relaciÓn en

servidores(es) de la ffi;!ó'ü;;r ey"¡t". ry^f::- 1"^:::l*""::"::ff::oti :::i#¿$'iT:"i.ffi#;;i;;;"-;n us oelisión"l op"otivas, económicas o de

cualquier e1¡q ¡¡6ore que'áOopté o puO¡qra aOoptaf elpos!ul?!!e%
emento que Pudiera


