ANEXO 2

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 005-2016-DP-
PRIMERA CONVOCATORIA

PARA CUBRIR LA PLAZA DE ABOGADO, NIVEL Y CATEGORIA P3 - DE LA
OFICINA DEFENSORIAL DE LIMA

. CONVOCATORIA A CONCURSO

La Oficina Defensorial de Lima requiere de los servicios de un/a Abogado, Nivel P-
3.

El concurso esta previsto para cubrir bajo la modalidad de plazo indeterminado una
plaza de Abogado, Nivel P-3, con un ingreso mensual de S/ 5.000.00 (Cinco Mil y
‘ 00/100 Soles).

Il. BASES DEL CONCURSO

1. Documentos a presentar: Los y las candidatas deberan presentar una solicitud
adjuntando en sobre cerrado, copia simple de su curriculum vitae documentado
(los que por constituir parte del proceso no seran devueltos), copia del
documento de identidad vigente a la fecha de presentacion de expedientes, Ficha
de postulacion (Anexo 3) y Declaracion Jurada (Anexo 4), los mismos que se
adjuntan y también se encuentran a disposicién en la pagina Web institucional o
pueden ser recabados en nuestra sede Jr. Ucayali N° 394 - 398 Cercado de
Lima, al presentar su solicitud.

El sobre debe de tener un rétulo indicando el numero de proceso al que postula'y
el nombre del postulante.

Del plazo de postulacion: La fecha limite para presentar su candidatura es el12
de setiembre 2016, y debera ser entregada en la Sede Central de la Defensoria
del Pueblo sito en Jr. Ucayali N° 394 — 398 Cercado de Lima, de 09:00 a 17:00
horas.

2. De la Evaluacion:

a) Comision Evaluadora: Estara integrada por:

e Rossana Maria Juana Cuentas Pinto, en representacion de la
dependencia solicitante (Presidente)
e Héctor Francisco Uceda Curo, en representacion de la Oficina de
- Gestion y Desarrollo Humano (Secretario)
e Erika Clementina Ugaz Ramirez, en representacion de la Oficina de
AN\ Asesoria Juridica (Miembro).

b) Criterios de evaluacion
1. Curriculum vitae
2. Examen escrito
3. Evaluacion Psicologica
4. Entrevista personal




c) Etapas:

c.1 Admision.-
Se revisara que las fichas de postulacion, documento de identidad vy
los curriculums adjuntos contengan los datos requeridos a fin de
considerar admitida una candidatura a la plaza.

La Comision Evaluadora tiene la facultad antes, durante y al término del
correspondiente proceso, de resolver las observaciones, consultas y
otros actos correspondientes.

c.2 Evaluacion de los curriculum vitae y fichas de postulacion.-
El dia 15 de setiembre del 2016 se publicara la relacién de postulantes
aptos para la evaluacion escrita.

‘ c.3 Evaluacion Escrita.-
Los candidatos y candidatas admitidos participaran en una prueba
escrita de conocimientos que se llevara a cabo el dia 20 de setiembre
de 2016, en el Jr. Ucayali 394-398, Cercado de Lima.

c.4 Evaluacion Psicoldgica.-
Los candidatos y candidatas que obtengan como minimo quince (15)
puntos en la evaluacién escrita pasaran una evaluacion psicologica,
que se llevara a cabo el dia 21 de setiembre del 2016, en el Jr. Ucayali
394-398, Cercado de Lima, mientras que el resultado se hara de
conocimiento el dia 22 de setiembre del 2016.

c.5 Entrevista Personal.-
Los candidatos y candidatas que en la evaluacion psicologica resulten
APTO(A), pasaran una entrevista personal que se llevara a cabo el dia
23 de setiembre de 2016, en el Jr. Ucayali 394-398, Cercado de Lima.

De acuerdo a los resultados, la Comision Evaluadora determinara la persona
ganadora que ocupe la plaza materia del presente concurso.

Ill. REQUISITOS DE FORMACION, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DEL
CANDIDATO (A) :

Requisitos especificos se aprecian en el presente Perfil del Puesto:
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BEFEHEORIA BEY PRLRLS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgang: Oficing Defensoral de Lma
Unidad Orgdnica:
Denominacién: Abogade SPIAP Brofesionst, Nivel P3
Nambre del puesto: Abogado
Dependencia Jerdrguica Uneal: Jete de Oficing / Jefe de Ares

Dependencia Jerdrguics funcional;

Puestos gue supervisa;

MISION DEL PUESTO

Gestionar guejas, petitonios y consultas asgnadas 3! dres de acuerdo con e Protocolo de Actuaciones Defensoriates, 3 fin de coadyuvar en la
tabor de defonss de derechos fundamentales v de supervision de la administracion estatal,

FUNCIONES DEL PUESTO

. |Registrar, tramitar, concluir v archivar quejas, petitorios y consultas, de acuerdo con el Protocolo de Actuadiones

' |Defensoriales.

) Elaborar proyectos de documentos necesarios para la atencion de situaciones relacipnadas con la defensa de derechos
fundamentales y de supervision de {a administracion estatal, incluyendo actuaciones defensoriales de persuasion.

3 Participar en visitas de supervision defensorial, en carpas, modulos o ferias de promocion y difusion de derechos, asi como
en actividades de atencién itinerante,

4 Concurrir a reuniones con representantes de entidades publicas o privadas, asi como atender a la cludadania y miembros de
organizaciones sociales, en las tematicas bajo su competencia,

s Asistir, por encarge de la jefatura, a reuniones convocadas por diversas dependencias de la entidad para 1a atencidn de
coordinaciones tematicas o de linega,

& Preparar proyectos de reportes requendos para 3 elaboracion de los Informes y Memaorias Anuales, v otros documentos
institucionales

7 Apayar en las propuestas de formulacién, programacidn, ejecucion y monitoreo de las actividades del Plan Operativo Anual
de ia Oficina Defensorial de Lima,

8 [Participar en las reuniones programadas por Ia Unidad de Coordinacién Territorial Lima

COORDANACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordina con todas las dependencias de la Defensoria del Pusblo, previo conocimiento y autorizacidn del Jefe {3} de Oficina

Coordinaciones Externas

Coordina con Poder Elecutivo, Poder Legisiative, Poder Judicial, Ministerio Pablico - Fiscalia de la Nagidn, gobiernos locales
Aistritales y metropolitane, organismos constitucionalmente autdnomos, provectos y programas de! Estado cuyas actividades se
realizan en virtud de potestades administrativas, personas juridicas bajo el régimen privado que prestan servicios publicos o
ejercen funcion administrativa, asi como organizaciones de la sociedad cvil y ciudadania, en el marco de sus competencias,
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FORMACION ACADEMICA (Requiere documentocion sustentotoria)
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CONQCIMIENTOS

A Convcimientos Téonicos principales revqueridos para el puesto (No requiere documentagion sustentatorial

Conocmientos Wécnicos en ta defensa de derechos constitucionates y fundamentaies de la persona v 1s comunidad.
Conogimientos técnicos en i3 supervisian de la administracion estatal y en la prestacion de servicios publicos

B.} Programas de inlizacién requeridos y dos con documentos,
Notg - {ada curso de espeoigizoudn debes tener no menos de M horas de caparitacion y ios diglompdas ro menas de 50 horoy

indique ios cursos y/o programas de iallzacion requeridos:
Cursnis) de capacitacion no mennor de 24 horas en derecho municipal o derecho administrativo o derechos humanos, computadols) desde la
obtencign del grado de bachiller,

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No reguiere documentocitn sustentatoria)

Nivel de dominio
OFIMATICA e aphien Bearassa IDIGMAS [y e [t R
Ward M E inglés/ u otro whoma X
i extraniBrg
Excel X
Bower Boint X

Note: £n case que o pustulonte presente declaraciones juradas sabre conocimientos en ofimdtica e idiomas, se le evolonrd sobire estos ftems durante
# proceso de seleceion.
St presentase documentacion sustentatoria solve oy Conotimientos en afimatico & idiomas indicados | no serd necesaria io evolacidn,

EXPERIENCIA (Reguiere documentacion sustentotorio)

Experiencia general

indiue fy cantidad total de afios de sxperiencia laborat va ses en el sector publico ¢ privado, sustentados con documentas:

gun {13} afio de experiencia isbora! general, computado desde [ obtencion de! grado de bachitier,

Experiencia especifica
Ad Marque ol aivel minimg de DUILD Gui 42 rEGUIRTE Lomp Bxperiencia. v sea en B sentor publico o privade.
Fratisame Aigxifiae Anaintg / i Supervisar { iste de Aren o i éfmrehu o
profesiona! Agistente Eapeciatinta i Copedinador Opro ‘{ Ea-wmv
B} indigue gl Hiempo de experiencia requerida pars ef puesto; yas sea on el sector plbilics o privades, sustentados con documentos
Tres {03) meses en cargols) cumpliendo funtiones eguivalentes 3t puesto y computados desde fa obtencidn del grado de bachitler

€.} En base 2 13 experiencia requerida para ¢f puesto (parte B, marque 5i es 0 NO neCesario contar con expeniencia en of Sector Publice, sustentados con
donumentoy:

{ b
i
1R Es&‘ 2 puests sequiere CoNI Con i en ol sectar publico C:Ew € PURSEE B0 PRGUEETE LONTEP B8 SXPEHEACHE €1 91 380107 Public

* £ 0000 que 3§ se coguiern gxpanencio en & sector publics, indique of tiempo de expecentia en o peesto y/o funciones eguivoientes
Tres {33} meses en cargols) del sector publico cumpliendo funciones equivaientes al puesto y computados desde 1a obtencidn del grade de
bachiller.

¥ Menciong pIrog SEpecing cormplementaniag solies of 1eQUITHD de EXPErenc; o8 rass existiers i adivionas por of pueslo. Sustentads Con documentsg

Experiencia centificada en: atencitn al piblico en el trato con autoridades y organizaciones civiles de base
Experiencia certifivada en tramitacidn de cases, ante el Estadeo, e temas relacinnados al derecho municips! ¢ derecho adrsmstrativo o
derechos humanos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Andlists, sintesis, redaccitn y comunicatian oral




Nota: para la evaluacion de la experiencia especifica, el postulante debera adjuntar copia simple
del grado de bachiller, caso contrario se tomara en cuenta dicha experiencia a partir de la
obtencion del titulo profesional.

IV. CRONOGRAMA

El cronograma del proceso de seleccion convocado es como sigue:

ETAPA DEL PROCESO FECHA
Notificacion a la Red Cil Pro Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (Ley N° 27736 y Decreto 19 de agosto del 2016
Supremo N° 012-2004-TR), vy al

‘ CONADIS del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.
CONVOCATORIA 06 de setiembre del 2016
RECEPCION DE EXPEDIENTES Hasta el 13 de setiembre

del 2016 a las 17:00 hrs.

EVALUACION DE EXPEDIENTES
Evaluacion de C.V. por parte de la| Del 15 al 16 de setiembre
Comision Evaluadora y Publicacion de del 2016

relacion de postulantes calificados.

EXAMEN ESCRITO 21 de setiembre del 2016 a
las 10:00 horas
22 de setiembre del 2016, a

EVALUACION PSICOLOGICA las 10:00 horas y 23 de
setiembre publicacion de
resultado
‘ ENTREVISTA PERSONAL 26 de setiembre del 2016 a

las 10:00 horas.

PUBLICACION DE RESULTADOS 27 de setiembre del 2016

La Comision Evaluadora declarara desierto el proceso de seleccion en los siguientes casos:

Cuando no hayan calificado como minimo dos (02) postulantes en las etapas de cumplimiento de requisitos.
Cuando de la sumatoria de las calificaciones, ningtin postulante obtenga el puntaje minimo de 75 puntos.

correspondiente debera elaborar una nueva Convocatoria.

W En estos casos, la Comision Evaluadora dejara constancia del mismo en el Acta del Proceso y la dependencia solicitante




ANEXO 3

FICHA DE POSTULACION

APELLIDOS NOMBRE(S)

Documento de Identidad N°

Formacion Técnica o Profesional:

Capacitacion especializada:

Declaro bajo juramento que he prestado servicios en la(s) siguiente(s) entidad(es) del Sector Publico:

(s6lo si ha laborado en el sector Publico)

Dependencia Fecha de ingreso y fecha de Motivo de cese
término

Motivo de la postulacion:

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
Condicion de discapacidad: Sl.... NO.......
Adjunta Certificado de Discapacidad: SlI...... NO.......
Tipo de discapacidad:

Fisica  .........

Intelectual .........

Sensorial .........

Mental  ..........

Necesita ajustes razonables en este proceso: Sl... ... NO.......
CUBIES ... onimn s w45 45 SRS S SR S A A S OO s

Fecha de presentacion: / /2016 Firma:




ANEXO 4

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

Porla presente, yo ..................c..oeciiiiiiiiiiiii e, declaro bajo juramento lo siguiente:
Entre mi persona y algun(os) funcionario(s) o servidor(es) de la Defensoria del Pueblo

1. Existe vinculacion |:]

2. No existe vinculacion |:|

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1) precedente, detallar el o los
casos por los cuales se configura la vinculacion:

Marcar )
con un CASOS DE VINCULACION
aspa

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de
consanguinidad: padre e hijo. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si.
Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino y tio. Cuarto grado de
consanguinidad: primos hermanos entre si) o afinidad.

Por ser o haber sido conyuges o concubinos, o que, por cualquier motivo, hayan tenido
o tengan una union de hecho que manifieste la finalidad de hacer vida en comun.
Porque el postulante tiene directa o indirecta participacion en alguna empresa o
negocio con algun(os) funcionario(s) o servidores(es) de la Defensoria del Pueblo.

Por haber sido o ser el funcionario de confianza, funcionario principal, asesor o
trabajador de algun(os) funcionario(s) o servidores(es) de la Defensoria del Pueblo.

Por la existencia de algun tipo de relacion en virtud de la cual algun(os) funcionario(s) o
servidores(es) de la Defensoria del Pueblo ejerce o se encuentra en capacidad de
ejercer una influencia relevante en las decisiones operativas, economicas o de
cualquier otra indole que adopte o pudiera adoptar el postulante, o viceversa.

Por haber existido o existir cualquier otro elemento que pudiera significar algun tipo de
vinculacion directa o indirecta.

Otras razones. Especificar.

ima,.. de............. de 2016

Firma

' *Toda la informacién presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante sera responsable de la veracidad de la
informacién y la autenticidad de los documentos presentados.

**E| caracter de declaracion jurada respecto de la veracidad de la documentacion e informacion presentada no releva a la
Defensoria del Pueblo de desarrollar la actividad probatoria que les sea considerada pertinente.



ANEXO 5
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y EVALUACION ESCRITA

1) FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

Puntaje

(Hasta 30
Formacion Académica (Hasta 30 puntos) puntos)
Doctor 30
Estudios de Doctorado culminados 28
Master o Magister / MA / MS 26
Estudios de Maestria culminados 24
Titulo Profesional 22
Grado de Bachiller 18
Experiencia profesional general. Se tendré en cuenta aquellas actividades (remuneradas o gratuitas) desarrolladas
en el sector pablico o privado a partir de la obtencién del grado de Bachiller, en las que el postulante ha hecho uso de Puntaje
los alcances de sus estudios superiores, de acuerdo a |a presente escala, (Hasta 10 puntos). (Hasta 10
Se tomara como base la informacion consignada en los Términos de Referencia (Perfil del Puesto), se incluira como puntos)
maximo 4 intervalos.
Mas de 5 afios 10
Mas de 4 afios, hasta 5 afos 9
Mas de 2 afios, hasta 4 afios 8
De 1 afio hasta 2 afos 7
Experiencia profesional especifica. Corresponde a los afios de experiencia profesional y conocimientos del/los
temals materia de la convocatoria conforme a los Términos de Referencia (Perfil del Puesto). (Hasta 20 puntos) (:::::3"20
Se tomara como base la informacion consignada en los Términos de Referencia (Perfil del Puesto), se incluira como puntos)
maximo 4 intervalos.
Mas de 6 afios 20
Mas de 4 afios, hasta 6 afios 18
Mas de 2 afos, hasta 4 afos 16
De 3 meses hasta 2 afios 14

2) FACTORES DE EVALUACION ESCRITA
Puntaje

(Hasta 20

Evaluacion Escrita. (Hasta 20 puntos) puntos)

Conocimientos generales: Se evaluara el conocimiento de los postulantes acerca de las funciones, atribuciones y
participaciones destacadas de la Defensoria del Pueblo, asi como, el conocimiento sobre gestién publica en general. (5
puntos)

Conocimientos especificos: En este aspecto, se evaluaran los conocimientos de temas especificos materia de la
convocatoria. (5 puntos)

Habilidades y competencia: En este aspecto se evaluara el analisis y solucién de por lo menos un caso que permita
medir los conocimientos y habilidades, a la posible solucién que darian los postulantes sobre el tema del objeto de la
convocatoria. Esta evaluacion servira para evaluar entre otros aspectos la redaccion, orden y sustento de ideas de los
postulantes. (10 puntos)

Hasta 20 puntos

ANEXO 6

FACTORES DE EVALUACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje
Entrevista Personal (Hasta 45 puntos) (ms
Dominio tematico Hasta 15
Capacidad analitica y resolutiva. Hasta 8
Proactividad Hasta 8
Habilidades comunicativas Hasta 8
Trabajo en equipo Hasta 6




