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CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 02-2017/DP
PARA CUBRIR LA PLAZA DE ABOGADO/A Il NIVEL Y CATEGORIA P-6 DE
LA ADJUNTIA PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

. CONVOCATORIA A CONCURSO

La Adjuntia para la Nifiez y la Adolescencia requiere contratar los servicios de
un/a abogado/a.

El concurso esta previsto para cubrir bajo la modalidad de plazo indeterminado
una plaza de Abogado Ill - Nivel y Categoria P-6 con un ingreso mensual de S/
7,000.00 (SIETE MIL Y 00/100 SOLES).

Il. BASES DEL CONCURSO

| 1. Documentos a presentar: Los y las candidatas deberan presentar una
solicitud adjuntando en sobre cerrado, copia simple de su curriculum vitae
documentado (los que por constituir parte del proceso no seran devueltos),
copia del documento de identidad vigente a la fecha de presentacion de
expedientes, Ficha de postulaciéon (Anexo 3) y Declaracion Jurada (Anexo 4),

% los mismos que se adjuntan y también se encuentran a disposicion en la
pagina Web institucional o pueden ser recabados en nuestra sede Jr. Ucayali
N° 394 - 398 Cercado de Lima, al presentar su solicitud.

El sobre debe de tener un rétulo indicando el numero de proceso al que se
postula y el nombre del postulante.

Del plazo de postulacién: La fecha limite para presentar su candidatura es
el 15 de setiembre de 2017 y debera ser entregada en la Sede Central de la
Defensoria del Pueblo sito en Jr. Ucayali N° 394 — 398 Cercado de Lima,
hasta las 17:00 horas.

2. De la Evaluacion:
a) Comisién Evaluadora: Estara integrada por:

e Matilde del Carmen Cobefia Vasquez, en representacion de la
dependencia solicitante (Presidenta)

¢ Jose Antonio Flores Centurion, en representacion de la Oficina
de Gestion y Desarrollo Humano (Secretario)

e Lorena Pilar Sotelo Huaman, en representacion de la Oficina de
Asesoria Juridica (Miembro)
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Criterios de evaluaciéon
1. Curriculum Vitae

2. Examen Escrito

3. Evaluacion Psicologica
4. Entrevista Personal

Etapas:

¢.1 Admisién.-
Se revisara que las fichas de postulacién y los curriculum adjuntos
contengan los datos requeridos a fin de considerar admitida una
candidatura a la plaza.

La Comision Evaluadora tiene la facultad antes, durante y al
término del correspondiente proceso, de resolver las
observaciones, consultas y otros actos correspondientes.

c.2 Evaluacién de los curriculum vitae y fichas de postulaciéon.-
El 20 de setiembre de 2017 se publicara la relacion de postulantes
aptos para la evaluacion escrita.

c.3 Evaluacién Escrita.-
Los candidatos y candidatas admitidos participaran en una prueba
escrita de conocimientos que se llevara a cabo el 25 de setiembre
de 2017, en el Jr. Ucayali 394-398, Cercado de Lima.

c.4 Evaluacion Psicolégica.-
Los candidatos y candidatas que obtengan como minimo quince
(15) puntos en la evaluacion escrita pasaran una evaluacion
psicoldgica, que se llevara a cabo el 26 de setiembre de 2017, en
el Jr. Ucayali 394-398, Cercado de Lima.

c.5 Entrevista Personal.-
Los candidatos y candidatas que en la evaluacién psicolégica
resulten APTO(A), pasaran una entrevista personal que se llevara a
cabo el 28 de setiembre de 2017, en el Jr. Ucayali 394-398, Cercado
de Lima.

De acuerdo a los resultados, la Comisién Evaluadora determinara la
persona ganadora que ocupe la plaza materia del presente concurso.
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Il. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION, CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIA DEL CANDIDATO (A) :

Requisitos especificos se aprecian en el presente Perfil del Puesto:

S
.(n’b

DIFENSORIA DEL PUEBLE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad ongink Adjuntia para Ia Niflez y Adolescencia
cio Prof | SP-ES Nivel P6{728)

Nombre del puesto:  Abogado/a

Dependendia jerdrquica lineal:  Adjunto/a

Dependenda fi
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO
[Contribuir en el fortaledmiento de Las lineas de trabajo a cargo de ka Adjuntia, a través de la elaboracidn de informes,|
I . de i on def I, doc de trabajo y otros, con ka finalidad de emitir una opinién
FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asesoramiento técnico legal en la atencién y manejo de quejas y itas de los/as ciudad: faa
1 |las Oficinas Def les y a los Médulos de Atencién Def riales, con el propésito de pr y
|

Emitir opinién legal sobre proyectos de ley, convenios o tratados intemacionales en materia de nifiez y
2 |adolescencia, a fin de dar a conocer la posicién de |a institucion, acorde con los estindares de proteccién
Intemacional.

Coordinar con instituciones piblicas y privadas involucradas en la proteccion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes para garantizar el respeto de los mismas.

Formular y recomendar altemativas de politica de carcter juridico, para garantizar una mayor proteccion de los
derechas de los nifios, nifias y adolescentes.

Participar en comités, comisk o ipas de trabajo en temas relac dos en su comp , @ fin de
representar a la Adjuntia,

Participar en |a elaboracién de politicas, normas, estrategias y criterios en materia de nifiez y adolescencia,
para que exista normativa que respete los derechos vulnerados.

Participar en actividades de capacitacidn en materia de nifiez y adolescencia para sensibilizar a funcionarios y ‘

= plblico en general sabre el tema; asl como redactar y ar ok dasei on procesos
|administrativas y calaborar en la elaboracién de vidad para garantizar el respe :hlmdemdmdelm?
As en procedi Y tos de ria de nifiez y adolescencia con la finalidad de g el

respeto de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Emitir opinién y suscribir informes técnicos en matenia de nifiez y adolescencia, a fin de reflejar la posicion de

la Institucién sobre los temas consultados. |
—

o Administrar la informacién y documentacién que se le encargue con la finadad de mantener actualizada los |
lemas a su carga. |
Moni la impl i6n de los Inf. Defensariales elaboradas por la Adjuntfa, con ka finalidad de |

contar con la informacién que permita conocer el efecto de las intervenciones defensoriales.

12 (Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

C

|coonting con todas tas dependencias de 1a Defensorfa del Pueblo.

Coor dinaciones Externas.

Coordina con instituciones pablicas y privadas. —I
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DEFENSORIA DEL PUEBLO
FORMACION ACADEMICA
A.) Formaclén Académica /s 16n académica y di. ridos para ef puesto c) tunwl.e;u
Dmndom A ] E - D »
D"""“"" |:| D Dﬂadﬂllnr
D::':c:h) D D B"mlolum-ﬂom P

aes [ ] [ e L]0~
[xfommotse [] [x] [Joms[ e | |

CONOCIMIENTOS
A.) Co Téconicos prindpale s ridos el documen mdén susten mioria) ©
Conodmientos téaicos en la defensa de deredhos consti tuci les y fund: les de la persona y la comunidad.

Conodmientos téonicos en la supervision de |a administracion estatal y en la prestadén de servidos pablicos.

d GO pl ormado chos Humanos, Derechus Fundamentaes, Derecho Penal © Derecho de
los Nifios, Nlﬂas y Adolescentes no menor a 120 horas académicas cada uno y cursado desde la obtendén del grado de
Ibachiller (N e ich estudios de i

C.) Conodmientos de Offimdtica e kifomas.

y Mivel de dominio Nivel de
OFMATICA Noaplica | Basico |ntermedid Avancado IDIOMAS Nospiica | Basico
Word x Inglés x
Excel X = i _
Powes polnt x | — | |
Experiencia general
Indi la cantidad twtal de afios de ; ya sea en o sector piblico o privado.
Cinco (5} afios de rienda general wputados desde el egreso de la formacion cormespondiente. J
Experiencia especifia

A) Indique o tiempo de experienda equerkds para el puesto; ya sea en @ sector péblico o privado: ‘
Cuatro (4) afios en cargos o fundones equivalentes al puesto en temas de derechos de lanifiez y adolescenday j ‘
desde |a obtencion del grado de bachil \

B.) En base a la experiencia wﬂa pand puesto (parte A), sefise el tiempo requerido an el Sector Pablico:
Tres (3) afios en cargos o fund lentes ol en temas de derechos de lanifiez y adolescenda+B64 y
desde laob i lhlmﬂ!" hill

CJ) Margque o pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Supemsor/ e fe de Area Gerente o
D D.‘I"SGE uud."’u D Inador Dd D’-’ DN rechar

en caso existiery odicional el o

NACIONALIDAD
&Se requiere nadonalidad peruana? Si| X |No

Anote el sustento - |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘Anﬂlsh, comunicaci6n oral, cooperad én, autocontrol. I

Nota: para la evaluacion de la experiencia profesional se tendra en cuenta aquellas actividades
(remunerada o gratuita) desarrolladas en el sector publico o privado a partir de la obtencién
del grado de bachiller, en las que el postulante ha hecho uso de los alcances de sus estudios
superiores, para ello de ser el caso se debe adjuntar copia del grado de bachiller.




S
’rg}

IV. CRONOGRAMA

El cronograma del proceso de seleccién convocado es como sigue:

ETAPA DEL PROCESO FECHA
Notificacién a la Red Cil Pro Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del 23 de agosto de 2017
Empleo (Ley N° 27736 y Decreto Supremo
N° 012-2004-TR).

CONVOCATORIA

8 de setiembre de 2017

RECEPCION DE EXPEDIENTES Hasta el 15 de setiembre de

2017 alas 17:00 hrs.
EVALUACION DE EXPEDIENTES
Evaluaciéon de C.V. por parte de la| Del 19 al 20 de setiembre
Comision Evaluadora y Publicacion de de 2017
relacion de postulantes calificados.

EXAMEN ESCRITO 25 de setiembre del 2017
alas 10:00 horas

Del 26 al 27 de setiembre

EVALUACION PSICOLOGICA de 2017

ENTREVISTA PERSONAL 28 de setiembre de 2017
alas 10:00 horas

PUBLICACION DE RESULTADOS 29 de setiembre de 2017

La Comision Evaluadora declarara desierto el proceso de seleccion en los siguientes casos:

Cuando no hayan calificado como minimo dos (02) postulantes en las etapas de cumplimiento de
requisitos.
Cuando de la sumatoria de las calificaciones, ninglin postulante obtenga el puntaje minimo de 75 puntos.

En estos casos, la Comisién Evaluadora dejara constancia del mismo en el Acta del Proceso y la dependencia
solicitante correspondiente debera elaborar una nueva Convocatoria.




DEFENSORIA DEL PUEBLO
ANEXO 3
FICHA DE POSTULACION
APELLIDOS NOMBRES

ACITACION ESPECIALIZADA

IDECLARO BAJO JURAMENTO QUE HE PRESTADO SERVICIOS EN LA (S) SIGUIENTE(S) ENTIDAD(ES) DEL SECTOR PUBLICO

Solo si ha laborado en el Sector Publico)

DEPENDENCIA FECHA DE INGRESO Y FECHA DE TERMINO MOTIVO CESE
MOTIVOS DE SU POSTULACION

Ley 27050, modificada por Ley 28164: Condicidn de Discapacidad SI NO
Adjunta Certificado de Discapacidad SI NO
Tipo de discapacidad: Fisica

Visual

Auditiva

Mental

FECHA DE PRESENTACION FIRMA
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO
Por la presente, YO .............c.ccceeeiiiiiiieaeeiiiiiieaeeae e, declaro bajo juramento o
siguiente’:
Entre mi persona y algun(os) funcionario(s) o servidor(es) de la Defensoria del Pueblo
1. Existe vinculacion [ ]

2. No existe vinculacion [ ]

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1) precedente, detallar el
o los casos por los cuales se configura la vinculacion:

Marcar
con un CASOS DE VINCULACION

aspa

consanguinidad: primos hermanos entre si) o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de
consanguinidad: padre e hijo. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si.
Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino y tio. Cuarto grado de

o tengan una unién de hecho que manifieste |a finalidad de hacer vida en comun.

Por ser o haber sido conyuges o concubinos, o que, por cualquier motivo, hayan tenido

con algun(os) funcionario(s) o servidores(es) de la Defensoria del Pueblo.

Porque el postulante tiene directa o indirecta participacion en alguna empresa o negocio

trabajador de algun(os) funcionario(s) o servidores(es) de la Defensoria del Pueblo.

Por haber sido o ser el funcionario de confianza, funcionario principal, asesor o

otra indole que adopte o pudiera adoptar el postulante, o viceversa.

Por |a existencia de algun tipo de relacién en virtud de la cual algun(os) funcionario(s) o
servidores(es) de la Defensoria del Pueblo ejerce o se encuentra en capacidad de
ejercer una influencia relevante en las decisiones operativas, econémicas o de cualquier

vinculacién directa o indirecta.

Por haber existido o existir cualquier otro elemento que pudiera significar algun tipo de

Otras razones. Especificar.

Lima,.. de.............de 20...

Firma

' *Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracién jurada. El postulante sera responsable de la veracidad
de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.

**El caracter de declaracion jurada respecto de la veracidad de la documentacién e informacién presentada no releva a
la Defensoria del Pueblo de desarrollar la actividad probatoria que les sea considerada pertinente.
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ANEXO 5
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y EVALUACION ESCRITA

1) FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

Doctor 30
Estudios de Doctorado culminados 28
Master o Magister / MA / MS 26
Estudios de Maestria culminados 24
Titulo Profesional 22
Grado de Bachiller 18
Egresado (a) 16

Méas de 8 afios

10
Mas de 7 afios, hasta 8 afios 9
Més de 6 afios, hasta 7 afios 8
De 5afios hasta 6 afios 7

Mas de 7 afios

20
Mas de 6 afios, hasta 7 afios 18
Mas de 5 afios, hasta 6 afios 16
De 4 afios hasta 5 afios 14

2) FACTORES DE EVALUACION ESCRITA

Conocimientos generales: Se evaluara el conocimiento de los postulantes acerca de las funciones, atribuciones y
participaciones destacadas de la Defensoria del Pueblo, asi como, el conocimiento sobre gestion publica en general. (§
puntos)

Conocimientos especificos: En este aspecto, se evaluaran los conocimientos de temas especificos materia de la
convocatoria. (5 puntos)

Habilidades y competencia: En este aspecto se evaluara el analisis y solucién de por lo menos un caso que permita
medir los conocimientos y habilidades, a la posible solucién que darian los postulantes sobre el tema del objeto de la
convocatoria. Esta evaluacion servira para evaluar entre otros aspectos la redaccién, orden y sustento de ideas de los
postulantes. (10 puntos)

Hasta 20 puntos
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DEL PUEBLD

ANEXO 6
FACTORES DE EVALUACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL

Dominio tematico Hasta 15
Capacidad analitica y resolutiva Hasta 8
Proactividad Hasta 8
Habilidades Comunicativas Hasta 8
Trabajo en equipo Hasta 6




