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CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 03-2017/DP

PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN/A ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV NIVEL
Y CATEGORIA P-6 DE LA OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO,

RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

CONVOCATORIA A CONCURSO

La Oficina de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacién y Estadistica requiere
contratar los servicios de un Economista, Administrador o Contador.

El concurso esta previsto para cubrir bajo la modalidad de plazo fijo-suplencia una
plaza de un Especialista Administrativo IV — Nivel y Categoria P6 con un ingreso
mensual de S/ 7,000.00 (SIETE MIL Y 00/100 SOLES).

BASES DEL CONCURSO

1. Documentos a presentar:

Los/las candidatos/as deberan presentar una solicitud adjuntando en sobre
cerrado, copia simple de su curriculum vitae documentado (los que por constituir
parte del proceso no seran devueltos), copia del Documento Nacional de
Identidad vigente a la fecha de presentacion de expedientes, Ficha de
postulacién (Anexo 3) y Declaracién Jurada (Anexo 4), los mismos que se
adjuntan y también se encuentran a disposicién en la pagina web institucional o
pueden ser recabados en nuestra sede Jr. Ucayali N° 394 - 398 Cercado de
Lima, al presentar su solicitud.

El sobre debe de tener un rétulo indicando el nimero de proceso al que se
postula y el nombre del postulante.

Del plazo de postulacion: La fecha limite para presentar su candidatura es el
15 de setiembre de 2017 y debera ser entregada en la Sede Central de la
Defensoria del Pueblo sito en Jr. Ucayali N°® 394 — 398 Cercado de Lima, hasta
las 17:00 horas.

2. De la Evaluacion:

a) Comision Evaluadora: Estara integrada por:

e Cesar Augusto Cruz Michilot, en representacién de la dependencia
solicitante (Presidente).

e Vanessa Vargas Bustamante, en representacién de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano (Secretaria).

e Denisse Andrea Gonzales Gonzalez, en representacion de la Oficina de
Asesoria Juridica (Miembro Suplente)’.

b) Criterios de evaluacién
1. Curiculum Vitae.
2. Examen Escrito.
3. Evaluacion Psicolégica.
4. Entrevista Personal.

" Ingresa en reemplazo del titular de la Comisién Evaluadora, por encontrarse de vacaciones.
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DEFENSORIA DEL PUEBLD
c) Etapas:
c.1 Admision.-

c.2

c.3

c.4

c.5

Se revisara que las fichas de postulacion y los curriculum adjuntos
contengan los datos requeridos a fin de considerar admitida una
candidatura a la plaza.

La Comisién Evaluadora tiene la facultad antes, durante y al término
del correspondiente proceso, de resolver las observaciones, consultas
y otros actos correspondientes.

Evaluacién de los curriculum vitae y fichas de postulacion.-
El 20 de setiembre de 2017 se publicara la relaciéon de postulantes
aptos para la evaluacién escrita.

Evaluacién Escrita.-

Los candidatos y candidatas admitidos participaran en una prueba
escrita de conocimientos que se llevara a cabo el 25 de setiembre de
2017, en el Jr. Ucayali 394-398, Cercado de Lima.

Evaluacién Psicolégica.-

Los candidatos y candidatas que obtengan como minimo quince (15)
puntos en la evaluacién escrita pasaran una evaluacion psicolégica,
que se llevara a cabo el 26 de setiembre de 2017, en el Jr. Ucayali
394-398, Cercado de Lima.

Entrevista Personal.-

Los candidatos y candidatas que en la evaluacién psicoldgica resulten
APTO(A), pasaran una entrevista personal que se llevara a cabo el 28
de setiembre de 2017, en el Jr. Ucayali 394-398, Cercado de Lima.

De acuerdo a los resultados, la Comisiéon Evaluadora determinara la persona
ganadora que ocupe la plaza materia del presente concurso.
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REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
DEL CANDIDATO (A) :

Requisitos especificos se aprecian en el presente perfil del puesto.
§\\ PERFIL DEL PUESTO

.&jh

IDENTIFICACION DEL PUESTO , i y

Organo o unidad organica: Area de Presupuesto - Oficina de Planificacién, Presupuesto, Racionalizacién y Estadistic
Denominacién: Profesional SP-ES Nivel P6 (728)
Nombre del puesto: Especialista Administrativo IV
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a de Area

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION DELPUESTO ‘
Mantener actualizado el presupuesto institucional en los sistemas operativos (SIGA, SIAF-SP, POI, etc) para que las
dependencias puedan acceder y tomar decisiones en funcién a la veracidad y confiabilidad de la informacién presupuestal
proporcionada.
FUNCIONES DEL PUESTO it
" Participar en el proceso de formulacién del presupuesto institucional anual y multianual por las diversas fuentes de
financiamiento, con el fin de aprobar el presupuesto institucional.
Emitir las certificaciones de crédito presupuestario para la contratacién de Asistencias Técnicas y Servicios Especificos;
2 |asi como para la renovacién y los nuevos procesos del personal de planilla, CAS, Practicantes y Secigristas, por las
fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios y Donaciones y Transferencias.
Otorgar y llevar el registro y control de las certificaciones de crédito presupuestario que se requieran durante
3 |la ejecucién presupuestal, a solicitud de la Oficina de Administracién y Finanzas, Secretaria General y Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano, con el fin de ejecutar el presupuesto y controlar el gasto.
& Hacer seguimiento y evaluacion al presupuesto y la ejecucion de los gastos de la institucién con la finalidad de
ejecutar el presupuesto asignado.
- Elaborar informes de los recursos asignados durante el mes a las diferentes dependencias, con la finalidad de ejecutar
el presupuesto asignado.
- Llevar el control presupuestal del personal contratado por toda modalidad (Planilla, CAS, Practicantes y Secigras) por
las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios y Donaciones y Transferencias, con el fin de controlar el gasto.
& Participar en |a fase de aprobacién del presupuesto institucional de apertura para del afio fiscal correspondiente y
elaborar la programacion presupuestal.
9 |Efectuar el analisis presupuestal para la fase de formulacién de los proyectos de inversién publica.
Mantener actualizado el presupuesto institucional aprobado en el Plan Operativo Institucional por toda fuente de
10 |,. " " . £ . iz
financiamiento, con el fin de verificar la ejecucién del presupuesto.
i Atender consultas de las dependencias en lo correspondiente a los recursos presupuestales asignados y a los saldos
que disponen a la fecha.
35 Participar en la elaboracién de la evaluacién anual y semestral del presupuesto institucional al Ministerio de
Economiay Finanzas (MEF), con la finalidad de evaluar el nivel de ejecucién.
13 |Elaborar las propuestas de directivas, manuales y lineamientos para el proceso de presupuesto.
is Participar en comités, comisiones o equipos de trabajo en temas relacionados a su competencia, a fin de representar
a la oficina.
F 16 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

ICootdina con todas las dependencias de la Defensoria del Pueblo. I

Coordinaciones Externas

QX IMinisterio de Economia y Finanzas, Contralorfa General de la Reptiblica y Congreso de la Republica. I
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DE‘I’HS](’GI]) D Si E No
kanﬁarl: D I:] Daadﬂller Economia, Administracién o

Contabilidad i _—

Técnica Basica .q“.‘
' habilitacién
(162 afos) D D Titulo/ Licendatura :

::::rﬂad I:] [I DMaestﬂa D & E e

Eunlverslurlc D E‘ I:Iw I—_—]"‘-’“
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A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Témioos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos del Sistema Administrativo de Presupuesto Piliblico.

B.) Programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Programa de especializacion o Diplomado en Gestién Publica o Presupuesto Publico, no menor a 120 horas académicas
cada uno y cursado desde la obtencién del grado de bachiller.

C.) Conodmientos de Ofimitica e idiomas.

Nivel de d i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico di IDIOMAS No aplica | Basico |nt. di |
word x Inglés/ u otro idioma x
extranjero
Excel saisade
Powerpoint X S
EXPERIENCIA
Experienda general
Indique |a cantidad total de afios de e riencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Cinco (5) afios de experiencia general computados desde el egreso de la formacién correspondiente.
Experienda especifica

A.) Indique el tiempo de experiendia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Cuatro (4) afios en cargos o funciones equivalentes al puesto en temas de presupuesto y computados desde la obtencién
del grado de bachiller.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

Tres (3) afios en cargos o funciones equivalentes al puesto en temas de presupuesto y computados desde la obtencién del
grado de bachiller.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi I
dicante Auxiliaro Analista Espedalista Supervisor / Jefe de Area Gf:runte o
profesional Asistente Coardinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adidonal para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si | X | No

Anote el sustento -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, comunicacién oral, cooperacién, autocrontrol.




Nota: para la evaluacién de la experiencia profesional se tendra en cuenta aquellas
actividades (remunerada o gratuita) desarrolladas en el sector publico o privado a
partir de la obtencién del grado de bachiller, en las que el postulante ha hecho uso de
los alcances de sus estudios superiores, para ello de ser el caso se debe adjuntar
copia del grado de bachiller.

IV. CRONOGRAMA

El cronograma del proceso de selecciéon convocado es como sigue:

ETAPA DEL PROCESO FECHA
Notificacion a la Red Cil Pro Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del 23 de agosto de 2017
Empleo (Ley N° 27736 y Decreto Supremo
N° 012-2004-TR).

CONVOCATORIA 8 de setiembre de 2017

RECEPCION DE EXPEDIENTES Hasta el 15 de setiembre de

2017 a las 17:00 horas.
EVALUACION DE EXPEDIENTES .
Evaluacion de C.V. por parte de la Comision | Del 19 al 20 de setiembre de
Evaluadora y Publicacion de relacion de 2017
postulantes calificados.

EXAMEN ESCRITO 25 de setiembre del 2017
a las 15:00 horas

EVALUACION PSICOLOGICA Del 26 al 27 ;531 ?eﬁembre de

ENTREVISTA PERSONAL 28 de setiembre de 2017

a las 10:00 horas

PUBLICACION DE RESULTADOS 29 de setiembre de 2017

La Comisién Evaluadora declarara desierto el proceso de seleccién en los siguientes casos:

- Cuando no hayan calificado como minimo dos (02) postulantes en las etapas de
cumplimiento de requisitos.

- Cuando de la sumatoria de las calificaciones, ningtin postulante obtenga el puntaje
minimo de 75 puntos.

En estos casos, la Comision Evaluadora dejara constancia del mismo en el Acta del Proceso y la
dependencia solicitante correspondiente debera elaborar una nueva Convocatoria.




ANEXO 3

FICHA DE POSTULACION

ELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FORMACION TECNICA o PROFESIONAL

CAPACITACION ESPECIALIZADA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE HE PRESTADO SERVICIOS EN LA (S) SIGUIENTE(S) ENTIDAD(ES) DEL SECTOR PUBLICO

(Solo si ha laborado en el Sector Piblico)

DEPENDENCIA

FECHA DE INGRESO Y FECHA DE TERMINO

MOTIVO CESE

MOTIVOS DE SU POSTULACION

Ley 27050, modificada por Ley 28164: Condicién de|

Discapacidad n No
Adjunta Certificado de Discapacidad SI NO
Tipo de discapacidad: Fisica
Visual
Auditiva
Mental
FECHA DE PRESENTACION FIRMA




ANEXO 4

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS)
FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

Porlapresente, YO ...t e, , declaro bajo juramento
lo siguiente?:

Entre mi persona y algun(os) funcionario(s) o servidor(es) de la Defensoria del Pueblo
1. Existe vinculacién [ ]
2. No existe vinculacién [ ]

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1) precedente, detallar el o los
casos por los cuales se configura la vinculacion:

Marcar )
con un CASOS DE VINCULACION
aspa

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer
grado de consanguinidad: padre e hijo. Segundo grado de consanguinidad:
hermanos entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino
y tio. Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si) o afinidad.
Por ser o haber sido cényuges o concubinos, o que, por cualquier motivo, hayan
tenido o tengan una unién de hecho que manifieste la finalidad de hacer vida en
comun.

Porque el postulante tiene directa o indirecta participacion en alguna empresa o
negocio con algun(os) funcionario(s) o servidores(es) de la Defensoria del
Pueblo.

Por haber sido o ser el funcionario de confianza, funcionario principal, asesor o
trabajador de algun(os) funcionario(s) o servidores(es) de la Defensoria del
Pueblo.

Por la existencia de algun tipo de relacion en virtud de la cual algun(os)
funcionario(s) o servidores(es) de la Defensoria del Pueblo ejerce o se encuentra
en capacidad de ejercer una influencia relevante en las decisiones operativas,
econémicas o de cualquier otra indole que adopte o pudiera adoptar el
postulante, o viceversa.

Por haber existido o existir cualquier otro elemento que pudiera significar algin
tipo de vinculacién directa o indirecta.

Otras razones. Especificar.

Lima, ...de............ de 2017

Firma

? *Toda la informacién presentada tiene caracter de declaracién jurada. El postulante sera responsable de la veracidad
de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.

**El carécter de declaracion jurada respecto de la veracidad de la documentacion e informacién presentada no releva a
la Defensoria del Pueblo de desarrollar la actividad probatoria que les sea considerada pertinente.




ANEXO 5
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y EVALUACION ESCRITA

1) FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

Formacién Académaca (Hasta 30 puntos) ' | Puntaje

Doctor 30
Estudios de Doctorado culminados 28
Master o Magister / MA / MS 26
Estudios de Maestria culminados 24
Titulo Profesional 22
Grado de Bachiller 18
Egresado (a) 16

Expenencla profesuonal general. Se tendra en cuenta aquellas actividades
(remuneradas o gratuitas) desarrolladas en el sector publico o privado a partir
de la obtencién del grado de Bachiller, en las que el postulante ha hecho uso

de los alcances de sus estud:os superiores, de acuerdo a la presente escala, Puntaje
(Hasta 10 puntos)

Se tomara como base la mformacuén consngnada en los Términos de

Referencia (Perfil del Puesto), se incluird como maximo 4 intervalos.

Mas de 8 arios 10
Mas de 7 afios, hasta 8 afios

Mas de 6 afios, hasta 7 afios

De 5 afios hasta 6 afios

Expenencia profesional gspecnf ca. Corresponde a los afios de
experiencia profesional y conocimientos del/los temal/s materia de la
convocatorga confonne a Ios_Térm:nos de Referencia. (Hasta 20 puntos). Puntaje
Se tomaré como base la mformacnén cons:gnada en los Términos de

Referencia (Perfil del Puesto), se incluird como maximo 4 intervalos. _
Mas de 7 afios 20
Mas de 6 arios, hasta 7 afios 18
Mas de 5 afios, hasta 6 afios 16

De 4 afios hasta 5 afios 14




2) FACTORES DE EVALUACION ESCRITA

Evaluacién Escrita. (Hasta 20 puntos) Puntaje
Conocimientos generales: Se evaluara el conocimiento de los postulantes
acerca de las funciones, atribuciones y participaciones destacadas de la
Defensoria del Pueblo, asi como, el conocimiento sobre gestién publica en
general. (5 puntos)
Conocimientos especificos: En este aspecto, se evaluardn los
conocimientos de temas especificos materia de la convocatoria. (5 puntos) Hasta 20
Habilidades y competencia: En este aspecto se evaluara el analisis y purige
solucién de por lo menos un caso que permita medir los conocimientos vy
habilidades, a la posible solucion que darian los postulantes sobre el tema
del objeto de la convocatoria. Esta evaluacién servira para evaluar entre otros
aspectos la redaccién, orden y sustento de ideas de los postulantes. (10
puntos)
ANEXO 6

FACTORES DE EVALUACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista Personal (Hasta 45 puntos) Puntaje
Dominio tematico Hasta 15
Capacidad analitica y resolutiva Hasta 8
Proactividad Hasta 8
Habilidades Comunicativas Hasta 8
Trabajo en equipo Hasta 6




