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En el marco del Dia Internacional para la Eliminacién de la Discriminacién Racial
DEFENSORIA DEL PUEBLO EXHORTO AL PODER EJECUTIVO APROBAR EL
PLAN NACIONAL A FAVOR DE POBLACION AFROPERUANA

Nota de Prensa N°047/DP/OCII/2016

. Dicho Plan busca garantizar una atencion especifica a los problemas que
afronta este sector de nuestra poblacion.

En el marco del Dia Internacional para la Eliminacién de la Discriminacién Racial, que se
conmemora hoy, el Defensor del Pueblo (e), Eduardo Vega, recomendd la pronta
aprobacion del Plan Nacional de Desarrollo para la Poblacién Afroperuana 2016-2020,
elaborado por el Ministerio de Cultura en coordinacion con otros sectores, y que busca la
atencion de las necesidades diferenciadas de esta poblacién, principalmente en materia de
educacion, trabajo, igualdad y no discriminacion.

Este documento tiene como objetivo reducir la situacién de pobreza y exclusion en la que se
encuentra este grupo poblacional, tal como lo evidencia el Estudio Especializado sobre
Poblacion Afroperuana, que revela las enormes brechas que existen entre este colectivo y el
resto de la poblacion. Segun el citado estudio, la poblacién economicamente activa
afrodescendiente es 14% menor que la poblacion nacional y pese a los esfuerzos del
Estado solo el 43.4% accede a la educacion superior.

En carta dirigida al Presidente de la Republica, Ollanta Humala, Vega Luna sefial6 que “la
situacion de inequidad en que viven las personas afroperuanas requiere de la
implementacion de medidas y politicas publicas articuladas desde el Estado que aseguren
su inclusién y el pleno ejercicio de sus derechos”.

Igualmente, recordd que mediante Resolucion 68/237, la Asamblea General de Naciones
Unidas proclamé el “Decenio Internacional de los Afrodescendientes para el periodo 2015 —
2024", con la finalidad que los Estados se comprometan, a: i) eliminar todos los obstaculos
que les impide el goce de sus derechos, ii) aprobar politicas contra el racismo y la
discriminacioén racial vy, iii) garantizar el acceso a todos los niveles de educacién de los
nifios, nifias y jovenes afrodescendientes, entre otros.

A su turno, la Adjunta para los Derechos Humanos y las Personas con Discapacidad, Gisella
Vignolo, precisé que en los dos Udltimos afios han recibido mas de 100 quejas por
discriminacién, la mayoria de ellas se declararon fundadas, es decir, la institucién verificd
que se vulneré un derecho.

“Los motivos prohibidos son diversos. La raza y el origen siguen apareciendo, lo que
demuestra que debemos unir esfuerzos para aprender a valorar nuestra diversidad”. Resaltd
con preocupacién que estos actos se presentan —de manera frecuente— en una entidad
publica cuando una persona acude a solicitar un servicio, en el trabajo, en escuelas y
centros de salud.

“Por ello, esta fecha representa una oportunidad para reafirmar nuestra conviccién por
afrontar y combatir una problematica arraigada en nuestra sociedad, que afecta la dignidad
de las personas y el gjercicio de sus derechos”, finalizé Vignolo.

Lima, 21 de marzo de 2016.



