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DEFENSORIA DEL PUEBLO
OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO HUMAND

RECIBIDG
D 3.AGO 2015
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° ©2(, -2015/DF
Dbsery.:

Lima, 03 AGO. 2015

VISTOS:

El Memorando N°® 874-2014-DP/OGDH, mediante el cual
se recomienda la emision de la resolucién que establezca las fechas de compensacién de las
horas dejadas de trabajar por el dia 27 de julio de 2015, declarado no laborable para los
trabajadores del sector publico y privado, y la Hoja de Registro N° 330 emitida por la Primera
Adjuntia, a traves de la cual se autoriza la elaboracion de la resolucion en los términos
propuestos por la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 161° y 162° de la
efensoria del Pueblo es un organismo constitucionalmente

Que, asimismo, a través de la Ley N° 26520 se aprobé la

P eny, Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, modificada por la Ley N° 29882, y mediante

gﬁg . ||Resolucién Defensorial N° 0012-2011/DP se aprob6 su vigente Reglamento de Organizacién y
SR Funciones;

%seso‘w“" Que, por medio del articulo Unico de la Ley N° 26602 se

dispuso que el personal que ingrese a laborar a la Defensoria del Pueblo esté comprendido en
el regimen laboral de |a actividad privada;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 051-2015-PCM se
declaré dia no laborable, compensable, a nivel nacional, para los trabajadores del sector
publico y privado, el dia 27 de julio de 2015, con la finalidad de fomentar el desarrollo del
turismo interno, que constituye un instrumento dinamizador de las economias locales y
contribuye al crecimiento del pais;

Que, asimismo, el articulo 2° del precitado Decreto
Supremo establece que las horas dejadas de trabajar en el dia no laborable sefialado en el
considerando anterior, seran compensadas en los diez dias inmediatos posteriores, o en la
oportunidad que establezca el titular de cada entidad publica, en funcién a sus propias
necesidades;

Que, segun los documentos de vistos, es preciso
establecer las fechas de compensacion de las horas dejadas de trabajar en el dia sefialado
como no laborable;

Con los visados de la Primera Adjuntia, de la Secretaria
eneral y de las oficinas de Gestion'y Desarrollo Humano y de Asesoria Juridica:

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26520,
Ly Organica de Defensoria del Pueblo, modificada por la Ley N° 29882; de conformidad con lo
~«SAispuesto por el literal d) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Defensoria del Pueblo, aprobado mediante Resolucion Defensorial N° 0012-2011/DP; de
acuerdo a lo establecido por el Decreto Supremo N° 051-2015-PCM, y en atencion al encargo
fectuado mediante Resolucion Defensorial N° 004-2011/DP;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ESTABLECER que el personal de la
Defensoria del Pueblo compensara las horas dejadas de trabajar durante el dia 27 de julio de
2015, dia declarado no laborable, a razén de una (01) hora diaria como minimo, durante el
periodo comprendido del 3 al 12 de agosto de 2015.

Articulo Segundo.- El Jefe de la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano debera asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo precedente.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones la publicacion de la presente resolucién en
¢l Portal de Transparencia de la Defensoria del Pueblo (www.defensoria.gob.pe), al dia
>Yiguiente de su aprobacion.
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Registrese, comuniquese y publiquese.
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Eduardo Vega Luna —
. DEFENSOR DEL PUEBLO (e)




