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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 053 -2014/DP
Lima, Zg Aﬁﬂ th
VISTO:

El Memorando N° 718-2014-DP/OGDH, que adjunta el
Informe N° 120-2014-DP/OGDH y los memorandos N° 1398-2014-DP/OPPRE y N° 597-2014-
DP/PAD, mediante el que se solicita la elaboracién de la resolucién que de por concluido el
encargo de funciones de Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion y
Estadistica de la Defensoria del Pueblo de don Arturo Eduardo Ledn Anastacio, y asimismo, se
designe a don Walter Javier Navarro Villanueva en el cargo de Jefe de la Oficina de Planificacion,
Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica de la Defensoria del Pueblo; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 161° y 162° de la

Que, el articulo Unico de la Ley N° 26602, Ley que establece
el régimen laboral del personal de la Defensoria del Pueblo, dispone que el personal que labora
en esta entidad se encuentra comprendido en el régimen laboral de la actividad privada;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 0042-2010/DP,
se aprob6 el Reglamento Interno de Trabajo de la Defensoria del Pueblo, modificado por las
Resoluciones Administrativas N° 002-2011/DP, N° 009-2011/DP, N°® 027-2012/DP y N° 007-
2013/DP, al que en lo sucesivo se le aludird como el RIT, el cual tiene como finalidad determinar
las condiciones laborales a que se sujetaran la Defensoria del Pueblo y todos sus trabajadores
en el cumplimiento de sus deberes, derechos y obligaciones, de manera que se propicie la
eficiencia, la eficacia y la productividad necesarias para alcanzar los objetivos y fines de la
institucion, fomentando y manteniendo la armonia en las relaciones laborales;

Que, mediante el documento de visto, se solicita dar por
concluido el encargo de funciones de Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto,
Racionalizacién y Estadistica de la Defensoria del Pueblo de don Arturo Eduardo Ledn Anastacio,
\y asimismo, designar a don Walter Javier Navarro Villanueva en el cargo de Jefe de la Oficina de
Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica de la Defensoria del Pueblo, con Nivel y
Categoria D7-A, Plaza 063, a partir del 1 de septiembre de 2014;

Que, el articulo 13° del RIT dispone que el ingreso de
personal a la Defensoria del Pueblo —a excepcion de quienes ocupen cargos de confianza o
directivos superiores de libre designacién y remocién cuya designacion se efectuara conforme a
las normas sobre la materia- serd mediante concurso publico de méritos y sefiala ademas que las
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referidas acciones de personal se llevaran a cabo conforme a las disposiciones legales vigentes
sobre la materia;

Que, el articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, establece que los trabajadores de confianza son aquellos que laboran
en contacto personal y directo con el empleador o con el personal de direccidn, teniendo acceso
a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a informacion de caracter
reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al
personal de direccion, contribuyendo a la formacion de las decisiones empresariales;

e — Que, asimismo, el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N°
”33’*“'“*":’({:\28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala que se considera empleado de confianza a aquel
g, ‘%3 ue desempenfia un cargo técnico o politico, distinto al del funcionario publico; asimismo, el citado
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- Que, el literal a) del numeral 8.1) del articulo 8° de la Ley N°

Rﬁ:ﬁ“g\\\ 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, sefiala que se encuentra

S _'5»56\,\‘ prohibido el ingreso de personal en el sector publico por servicios personales y el nombramiento,

‘Z}_\j\‘safvo -entre otros supuestos- la designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de

© fllibre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N°
S@%]ZST 75, Ley Marco del Empleo Publico y demas ndrmativa sobre la materia;

o o«

5
e ”/// Que, el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
dispone que el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza
resupuestada. Asi también, sefala que las acciones que contravengan el presente numeral
eran nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad
ue autorizo tales actos, asi como de su Titular;

Que, resulta necesario designar al titular que desempefie el
cargo de Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacién y Estadistica de la
Defensoria del Pueblo, con Nivel y Categoria D7-A, en la Plaza 063, de acuerdo con lo
establecido en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Defensoria del Pueblo,
modificado por la Resolucion Defensorial N° 004-2014/DP, asi como con lo dispuesto en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), modificado por la Resolucion Administrativa N° 015-
014/DP; '

Que, asimismo, la Oficina de Planificacion, Presupuesto,
Racionalizacion y Estadistica de la Defensoria del Pueblo, a través del Memorando N° 1398-
2014-DP/OPPRE sefala que la referida accion de personal cuenta con el financiamiento
£l 2) aprobado y con la debida Certificacion de Crédito Presupuestario, por lo que resulta procedente
“3u aprobacion; iy '
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; Que, en atencion a lo solicitado mediante el documento de
yisto y con el fin de garantizar la adecuada gestién institucional, resulta procedente designar a
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don Walter Javier Navarro Villanueva en el cargo de Jefe de la Oficina de Planificacion,
Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica de la Defensoria del Pueblo;

Con los visados de la Primera Adjuntia, de la Secretaria
General y de las oficinas de Gestion y Desarrollo Humano y de Asesoria Juridica; y,

En uso de las facultades conferidas por el articulo 5° y el
numeral 8) del articulo 9° de la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del Pueblo,
modificada por la Ley N° 29882; de conformidad con los literales d) y p) del articulo 7° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo, aprobado mediante la
Resolucién Defensorial N° 0012-2011/DP; en concordancia con lo dispuesto por el literal a) de la
Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; de acuerdo a lo establecido con el literal a) del numeral 8.1)
del articulo 8° de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014
.y conforme a lo sefialado por el articulo 43° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
g W‘“ﬁfj\%‘\\ 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
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s/l SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR POR CONCLUIDO el encargo de
funciones de Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica de la
Defensoria del Pueblo de don Arturo Eduardo LEON ANASTACIO, con Nivel y Categoria D7-A,
en la actual Plaza 0683, a partir del 1 de septiembre de 2014.

Articulo Segundo.- DESIGNAR a don Walter Javier
NAVARRO VILLANUEVA, en el cargo de Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto,
Racionalizacion y Estadistica de la Defensoria del Pueblo, con Nivel y Categoria D7-A, Plaza
063, a partir del 1 de septiembre de 2014.

@) Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia
e @e\la Informacion y Telecomunicaciones de la Defensoria del Pueblo la publicacion de la presente
lucién en el Portal de Transparencia de la Defensoria del Pueblo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

%@?é{é 2L \

Eduardo Vega Luna
- DEFENSOR DEL PUEBLO (e)
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