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RESOLUCION ADMINISTRATIVAN® 03 "4'—201 6-DP/PAD

Lima, 25 JUL. 2016

VISTO:

El Memorando N° 805-2016-DP/OGDH que adjunta los Informes
N°® 033-2016-DP/OPPRE y N° 114-2016-DP/OGDH, y el Memorando N° 804-2016-DP/OGDH,
~ mediante el cual se solicita la emision de ia Resolucion que apruebe el Perfil de Puesto de
. Abogado/a lll, Profesional SP-ES, Nivel P-6, perteneciente a la Adjuntia para los Derechos de
la Mujer de la Defensoria del Pueblo, el cual se someterda a proceso de seleccion en la
modalidad de Contrato a Plazo Indeterminado regulado por el Decreto Legislativo N° 728; v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 161° y 162° de la
Constitucion Politica del Pert se aprob6 la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del
Pueblo, modificada por las Leyes N° 29882 y N° 30394 y mediante Resolucion Defensorial
N°® 0012-2011/DP se aprob6 su vigente Reglamento de Organizacion y Funciones (en adelante
ROF);

Que, a fraves de la Ley N° 26602, se dispone que el regimen
laboral de la Defensoria del Pueblo estd comprendido en el régimen laboral de la actividad
privada;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, la cual tiene por finalidad ser un organismo técnico especializado,
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, con el fin de
contribuir a la mejora continua de la administracion del Estado a través del fortalecimiento del
servicio civil;

Que, en ese sentido, de acuerdo al ambito de sus
competencias, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE, se
aprobo la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” (en adelante La
Directiva), la cual tiene entre uno de sus objetivos establecer los lineamientos que las
entidades de la administracion publica deben seguir para la elaboracién y la aprobacion de los
erfiles de puesto diferentes al régimen de la Ley N° 30057; y, asimismo, deja sin efecto la
rectiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Normas para la Formulacién del Manual de Perfiles
Puestos — MPP”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-
$ERVIR/PE;

Que, el literal k) del articulo 5° de las Disposiciones Generales
de La Directiva, sefala que el Perfil de Puesto es la informacion estructurada respecto a la
ubicacion de un puesto dentro de la estructura organica, misién, funciones, asi como también
los requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempefiarse adecuadamente en un puesto;

Que, asimismo, el articulo 19° de La Directiva sefiala que las
entidades publicas cuyos perfiles de puestos sean distintos al de la Ley N° 30057, Ley del
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Servicio Civil, deberan elaborar sus perfiles de puestos conforme a lo establecido en el capitulo
ill y el Anexo N° 1 “Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas” de La Directiva, respectivamente;

Que, por otro lado, el literal m) del articulo 5° de las
Disposiciones Generales de La Directiva, sefiala que para efectos de aplicacion de La
Directiva, en el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el
Titfular de la entidad es la maxima autoridad administrativa;

Que, asimismo, el literal d) del articulo 20° de la Directiva sefiala
que el titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacién de los perfiles
de puesto de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728 al Manual de
Organizacién y Funciones (en adelante MOF) y deja sin efecto la correspondiente descripcion
del cargo en el MOF;

Que, en ese sentido, para los procesos de seleccién de personal

se deberan disefiar los Perfiles de Puestos a convocarse, utilizando la metodologia establecida
~-en el Anexo N° 1 “Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades

publicas” de La Directiva; la misma que para los Perfiles de Puestos sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728, corresponde ser aprobada por la Primera Adjunta, en
- concordancia con el articulo 13° del ROF;

Que, seglin el documento del visto, se solicita aprobar el Perfil
de Puesto de Abogado/a Ill, Profesional SP-ES, Nivel P-6, perteneciente a la Adjuntia para los
Derechos de la Mujer de la Defensoria del Pueblo, perfil que se requiere para el proceso de
seleccion que se convoque para la contratacion de personal en el régimen laboral regulado por
el Decreto Legislativo N° 728;

Que, mediante el Informe N° 114-2016-DP/OGDH, ia Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano considera factibie la aprobacion de dos (02) perfiles de puestos,
pertenecientes a las diversas dependencias de la Defensoria del Pueblo;

Que, con el Informe N° 033-2016-DP/OPPRE, se concluye que
resulta factible la aprobacion de un (01) perfil de puesto sefialado en la presente resolucion, el
mismo que ha sido elaborado de acuerdo a la Guia Metodologica aprobada por La Directiva;
dado que la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, a través del Memorando N° 804-2016-
DP/OGDH, informé a la Oficina de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica la
olicitud de dejar sin efecto el pedido de aprobacion del perfil de puesto de la Oficina de
hgenologia de la Informacion y Telecomunicaciones, detallado en el referido informe;

Que, asimismo, mediante las comunicaciones electronicas
galizadas el 15 de julio del presente afio, dicho Perfil de Puesto cuenta con la validacion
espectiva por parte de la jefa de ta de dependencia usuaria en coordinacién con la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano, la misma que mediante el proveido N° 20023 de Secretaria
General contenido en el Memorando N° 805-2016-DP/OGDH cuentan con la conformidad de
Secretaria General;

Que, en consecuencia, resulta procedente expedir resolucion
gue apruebe el Perfil de Puesto de Abogado/a lll, Profesional SP-ES, Nivel P-6, perteneciente
a la Adjuntia para los Derechos de la Mujer de |la Defensoria del Pueblo;
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Con el visado de Secretaria General y de las oficinas de Gestidn
y Desarrollo Humano, de Planificaciéon, Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica y de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto por los literales k) y m) del
articulo 5°, el articulo 19° y el literal d) del articulo 20° de la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE; y, en uso de las atribuciones conferidas en los literales ¢} y
r) del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo,
aprobado por Resolucién Defensorial N° 0012-2011/DP;

SE RESUELVE:

5 Articulo Primero.- APROBAR el Perfii de Puesio

» correspondiente a la Adjuntia para los Derechos de la Mujer de fa Defensoria del Pueblo, la
misma que se adjunta a la presente resolucion y cuyas descripciones se encuentran contenidas
en el Anexo N° 01.

: Articulo Segundo.- DEJESE SiN EFECTO la correspondiente
- descripcion del cargo contenido en el Manual de Organizacion y Funciones de la Defensoria
del Pueblo, aprobado mediante Resolucidon Administrativa N° 044-2013/DP-PAD, y sus
respectivas actualizaciones realizadas mediante las Resoluciones Administrativas N° 008-
- 2014/DP-PAD y 070-2014/DP-PAD.

Articulo Tercero.- DISPONER que se adopten las acciones
spondientes con la finalidad de publicar la presente Resolucién, en los Portales de
sparencia Estandar e institucional de la Defensoria del Pueblo (www.defensoria.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

X M %27
ot ’ £
§i7 Rosanna Del Poz& Goicochea

Primera Adjunta (e}
DEFENSORIA DEL PUEBLO
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ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 03?& -2016-DP/PAD

DEPENDENCIA | “NIVEL .~ | = PUESTO .

ADJUNTIA PARA LOS DERECHOS DE LA PROFESIONAL SP-ES

MUJER NIVEL P6 (728) ABOGADO/A Il




PERFIL DEL PUESTO

. : , - Orgapo o unidad organica: Adjuntia para los Derechos de la Muljer
Denominacién: Profesional SP-ES, Nivel P6 (728) . g it un g
e LI . ) > e TR b e 4
Nombre del puesto: Abogado/a Ill
SRR Dependencia jerdrquica lineal: Adjunto/a
Y " Dependencia funcional:
- ¢ MY e Ruestog a su cedgo: LR S , bW - e  raeta » SRS VSt e % 57Mna o

Brindar asesorfa, analizar, formular y ejecutar las actividades de proteccién y defensa de los derechos de la mujer con el fin de
. colaborar en el fortalecimiento de la linea de trabajo a cargo de la Adjuntia.

3 Elaborar informes sobre proyectos de ley remitidos a la Defensoria del Pueblo por el Congreso de la Repdblica con el objetivo de
dar una opinién Institucional,

- Participar en la elaboracién del Informe Anual de la Defensoria del Pueblo al Congreso de la Republica, a fin de dar cumplimiento
a la normatividad constitucional,

Formular y proponer lineamientos de Intervencién defensorial en materia de proteccién de los derechos de la mujer, con la
finalidad de salvaguardar la Integridad de la mujer.

Elaborar proyectos de informes defensoriales, resoluciones defensoriales, investigaciones u otros documentos de trabajo de la
Adjuntia, con el fin de dar cumplimiento con las normas en materia de derechos de la mujer o igualdad de género.

Brindar asesoria en asuntos de su competencia con el fin de supervisar el cumplimiento de las politicas pablicas en materia de los
derechos de las mujeres.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones y otros tipos de actuaciones defensoriales de persuasion, conforme a lo sefialado|
6 |en el Protocolo de Actuaci Def iales, con el fin de asegurar la obtencién de promisos por parte de la entidad
quejada.

Disefiar proyectos de supervision a entidades del Estado y coordinar su ejecucién con las oficinas defensoriales a nivel nacional,
con el fin de garantizar los derechos de la mujer.

Formular y recomendar alternativas de politica de caracter juridico con el fin de coadyudar al cumplimiento de las politicas
publicas en materia de los derechos de las mujeres.

Realizar visitas de supervisién a las diferentes dependencias estatales, a fin de determinar la veracidad y trascendencia de los
hechos que son motivos de investigacién.

Participar en la realizacion de capacitaciones que brinda las Oficinas Defensoriales, las Adjuntfas y Programas de la Defensoria del
Pueblo, a entidades piblicas o privadas; asi como, en reuniones de trabajo con funcionarios y servidores publicos sobre los temas
- J|de su competencia, con la finalidad de difundir las competencias de la Defensoria del Pueblo frente a la actuacién de las
Instituciones en materla de los derechos de las mujeres.

Participar en comités, comisiones o equipos de trabajo en temas relacionados a su competencia, a fin de representar a la
Adjuntia,

Participar en la elaboracién y ejecucién de las actividades del Plan Operativo Institucional (POI), para dar cumplimiento a los
objetivos programados.

13 |Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

‘Coordlm con todas las dependencias de la Defensoria del Pueblo. |

lCoordlna con entidades piblicas y/o privadas. I
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Conacimientos técnicos en la defensa de derechos constitucionales y fundamentales de la persona y la comunidad.
Conocimientos técnicos sobre derechos de la mujer e igualdad de género,

8.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.

Diplomado(s) o Programa(s) de especializacién en temas de Derechos Humanos o Derecho Constitucional o Derecho Administrativo o
Derecho de la Mujer o Género, igual o mayor de 300 horas académicas cada uno o dos ciclos de estudios culminados de Maestria y
cursado(s) desde la obtencién del grado de bachiller.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

d la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privad
IClnco (05) afios de experiencia general.

LJ

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
ICuauo (04) afios en cargo(s) y/o funciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencién del grado de bachlller. I

&) En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pblico:
s (02) afio en cargo(s) y/o funciones equivalentes al puesto y computados desde la obtencién del grado de bachiller. |

* 7€) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector poblico o privado:
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* M otros asp w sobre ol reg de exp cia; en caso existiera algo adi | poro el puesto.

¢5e requiere nacionalidad peruana? S| X | N

Anote el sustento -

lAnﬁIIsls, comunicacién oral, cooperacidn, autocontrol. \




