Defonsordan dol Puctle

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0 56 -2011/DP

Lima, 26 [, 201
VISTQ:

El proveido de la Secretaria General en el Memorando N°
. 1132 -2011-DP/OGDH, mediante el cual se solicita 1a elaboracién del proyecto de resolucion
que apruebe el Presupuesto Analitico de Personal ~PAP-2012 de la Defensoria del Pueblo; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 161° y 162° de |la
Constitucion Politica del Perd se aprobd la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensaria del
y Pueblo, y mediante la Resolucién Defensorial N®* 0012-2011/DP se aprobd su vigente
| Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, la Directiva N® 001-82-INAP/DNP de [a Direccitn
Nacional de Personal del Instituto Nacional de Administracion Publica - INAF, aprobado por
Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, establece las normas para la formulacién
del Presupuesto Analitico de Personal (PAPY);

Que, por Resoilucién Defensorial N® 0013-2011/DP, se
aprob6 el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de fa Defensoria del Pueblo;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 53° y 54°
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo, la Oficina de
Gestion y Desarrolio Humano es un érgano de apoyo que tiene como funcién dirigir los
procesos técnicos y acciones de! sistema de recursos humanos relativos a la seleccién,
contratacion, evaluacion y desarrolio de los recursos humanos de Ia Defensoria del Fueblo.
Asimismo, es responsable de elaborar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal -
PAP asi como el Cuadre de Ubicacion del Personal (CUPR) de 1a Defensoria del Puebio, sobre
la base del Cuadro para Asighacién de Personal {CAP);

Que, mediante el documento de visto, la Oficina de
Gestién y Desarrollo Humano ha alcanzado para [a aprobacion del Titular del Pliego un
proyecto de Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2012 de la Defensoria del Pueblo;

Que, el literal a} del articuio 1° del Decreto Supremo N°
074-95-PCM, que reguia [a trasferencia de funciones desempefiadas por ef INAP, establece
. que la aprobacién de los instrumentos de gestion tales como Cuadro para Asignacion de

“ Personal, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacién y Funciones y
Presupuesto Analitica de Personal, serd de responsabilidad exclusiva de cada entidad del
- sactor publico; :

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° (043-2004-
PCM, define el Presupuesto Analitico de Personal —PAP, como el documento de gestion que
. considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y
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Que, mediante Memorando N° 2007-2011-BP/OPPRE, ia
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favorable sobre la viabilidad presupuestal para financiar el Presupuesto Analitico de Personal
—PAP 2012, propuesto por la Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano,

Que, estando a la propuesta de la Oficina de Gestion y

. Desarrolioc Humano y conforme al marco legal expuesto, resulta necesario aprobar e
i \ Presupuesto Analitico de Personal —~PAP, correspondiente al ejercicio presupuestal 2012;

Con los visados de la Primera Adjuntia, de 1a Secretaria

E : ‘;\
s ,-"fwiGeneral y de ias oficinas de Administracion y Finanzas, de Gestién y Desarrollo Humano, de
- / Planificacién, Presupuesto, Racionalizacién y Estadistica y de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 8
del articulo 8° de la Ley N°® 26520, Ley Organica de ia Defensoria del Puebio; en concordancia
con los literales d) y n) del articulo 7° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
por Resolucién Defensorial N° 0012-2011/DP; de conformidad con la Directiva N° 001-82-
INAP/DNP de la Direccidon Nacional de Personal del Instituto Nacional de Administracion
Pdblica — INAP, aprobado por Resolucién Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP; de acuerdo
con las disposiciones referidas a la transferencia de funciones desempefiadas por el INAP,
aprobado por Decretc Supremo N° 074-95-PCM, y en observancia de lo dispuesto por el
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Aprueban lineamientos para Ja elaboracion y aprobacion
del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion Pablica
y estando al encargo efectuado mediante Resolucién Defensorial N° 004-2011/DP;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Presupuesto Analitico
de Personal - PAP de la Defensoria del Pueblo correspondiente al ejercicio presupuestal
2012, propuesto por ia Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, el mismo que se encuentra
comprendido en el cuadro anexo que lo conforma, que consta de tres (3) paginas y consfituye
= parte integrante de la presente Resolucion.

R

| Articulo _Sequndo- PUBLIQUESE en el Poral
T Institucional, el anexo al que se hace referencia en el articulo precedente de la presente
Resolucion.

Articulo Tercero.- DISPONER que [a Oficina de Gestion
y Desarrollo Humano remita una (1) copia autenticada de la presente Resolucion, con el
! respectivo anexo, a la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Eduardo Vega Luna
DEFENSOR DEL PUEBLO (e}
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