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lnforme
del Cuadro para Asignación de Personal - CAP, elaborado por la Of¡cina de

Planificación, Presupuesto, Racionalización y Estadística, mediante el cual se sol¡cita la
elaboración del proyecto de resolución que apruebe la modif¡cación del Cuadro para
Asignac¡ón de Personal de la Defensoría del Pueblo; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los artículos 161o y 1620 de
la Constitución Política del Perú se aprobó la Ley No 26520, Ley Orgánica de la
Defensoría del Pueblo, modif¡cada por la Ley No 29882 y med¡ante Resolución
Defensorial No 0012-20'11/DP se aprobó su v¡gente Reglamento de Organizac¡ón y
Funciones, en adelante el Reglamento de Organización y Funciones;

Que, mediante Resoluc¡ón Defensorial No 028-
20121DP, se aprobó la modificación del Cuadro para Asignación de Personal - CAP, la
m¡sma que cuenta con 490 cargos, de los cuales 244 se encuentran ocupados y 246 se
encuentran previstos y mediante Resolución Adm¡nistrativa No 040-2012/DP se aprobó
la modificac¡ón del Presupuesto Analít¡co de Personal - PAP de la Defensoría del
Pueblo correspondiente al ejercicio 2013;

Que. el literal a) del artículo 1o del Decreto Suoremo
N" 074-95-PCM, med¡ante el cual se dictan disposiciones referidas a la transferenc¡a de
funciones desempeñadas por el Instituto Nacional de Administrac¡ón Pública, establece
que la aprobación de los instrumentos de gestión tales como el Cuadro para As¡gnación
de Personal, Reglamento de Organizaclón y Funciones, el Manual de Organ¡zación y
Funciones y el Presupuesto Analít¡co de Personal, será de responsabilidad exclusiva de
cada entidad del sector público, así como la fiscalización y el cumplimiento de las
normas de simplificación administrat¡va;

Que, mediante Decreto Supremo No 043-2004-PCM
se aprobaron los Lineamientos para la Elaboración y Aprobac¡ón del Cuadro para
Asignación de Personal - CAP de las entidades de la Administración Pública,

RESOLUCION OEFENSORIAL N" AIO .2O13IDP

Lrma, 0t JUN'2013

VISTO:

El proveído de Secretaría General contenido en el
No 041-2013-DP/OGDH que adjunta el Informe Nc 025-2013-DP/OPPRE, y el
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que de conformidad con su artículo 3o es de aplicación a la Defensoría del
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Que, el literal c) del artículo 160 de los L¡neamientos
para la Elaboración y Aprobación del Cuadro para Asignac¡ón de Personal - CAP de las
Entidades de la Adm¡n¡stración Pública, dispone que las entidades de la Administración
Pública deberán modificar el Cuadro para Asignación de Personal - CAP, cuando la
Ent¡dad haya sufrido modificaciones que por motivo de un reordenamiento de cargos
conlleve a una afectac¡ón de su Presupuesto Analítico de Personal - PAP, estableciendo

citado artículo que en estos casos la Entidad se encuentra obligada a aprobar un
nuevo Cuadro para Asrgnación de Personal - CAP;

Que, de acuerdo a los documentos de v¡sto, la
propuesta analizada del Cuadro para Asignación de Personal - CAP de la Defensoría
del Pueblo, Informe No 025-2013-DP/OPPRE e Informe No 041-2013-DPiOGDH, se
sustentan en un reordenamiento de cargos no presentado variación con respecto al
número total de cargos considerados en el Cuadro para As¡gnación de Personal - CAP
vigente, aprobado por la Resolución Defensorial No 028-2012/DP;

Que, en ese sentido, el Cuadro para Asignación de
Personal - CAP de la DefensorÍa del Pueblo vigente cuenta con 244 cargos ocupados,
y la propuesta de modif¡cación del Cuadro para As¡gnación de Personal no difiere con
lo precisado en el CAP que será mod¡ficado;

Que, el artículo 15o de los referidos Lineamientos
establece que la aprobación del Cuadro para As¡gnac¡ón de Personal - CAP de la
Defensoría del Pueblo corresponde al Titular del Pliego;

Que, habiéndose cumplido con el proced¡miento y
requisitos exig¡dos por la normativ¡dad vigente, es procedente aprobar la modificación
del Cuadro para Asignación de Personal - CAP de la Defensorla del Pueblo para el año
2013:

Con los visados de la Primera Adjuntía, Secretaría
General y de las oficinas de Planificación, Presupuesto, Racionalización y Estadíst¡ca,
Gestión y Desarrollo Humano y de Asesoría Juríd¡ca;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas
los artículos 50 y 90 de la Ley Orgánica de la Defensoría del Pueblo, Ley No 26520;

acuerdo con lo establec¡do en los literales d) y n) del artículo 70 del Reglamento de
n y Funciones de la Defensoría del Pueblo, aprobado por la Resoluc¡ón
N' 0012-2011/DP; así como las disoosiciones referidas a la transferencia de

funciones desempeñadas por el Instituto Nacional de Admin¡strac¡ón Pública - INAP,
por Decreto Supremo No 074-95-PCM y conforme a lo dispuesto en los

150 y 160 de los Lineamientos para la Elaboración y Aprobac¡ón del Cuadro
Asignación de Personal - CAP de las Entidades de la Administrac¡ón Públ¡ca,

aprobado por el Decreto Supremo N" 043-2004-PCM y estando al encargo efectuado
med¡ante Resolución Defensorial No 004-201'1/DP:
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SE RESUELVE:

Artículo Primero.- APROBAR LA MODIFICACIÓN
del Cuadro para Asignación de Personal - CAP de la Defensoría del Pueblo, que consta
de 490 cargos conforme al Anexo que const¡tuye parte integrante de la presente
resolución.

Artículo Seoundo.- DISPONER que se adopten las
acciones correspondientes con la final¡dad de publicar la presente Resolución, sin incluir
el Anexo, en el D¡ario Oficial El Peruano - de acuerdo al Decreto Supremo N" 00+2008-
PCM - al día sigu¡ente de su aprobac¡ón.

Artículo Tercero.- DISPONER que se adopten las
acciones correspondientes con la final¡dad de publicar la presente Resolución y su
Anexo constituido por el Cuadro para Asignación de Personal - CAP de la Defensoría
del Pueblo en el Portal del Estado Peruano y en los Portales de Transparencia Estándar
e lnstitucional de la Defensoría del Pueblo (www.defensoria.gob. pe), al dÍa siguiente de
su aDrobación.

Artículo Cuarto.- La presente resoluc¡ón entrará en
v¡gencia a partir del día siguienie de su publicación en los portales referidos en el
artículo tercero de la oresente Resolución.

Regísfese, comuníquese y publíquese.

DEFENSOR DEL PUEBLO (e)
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONA-
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONA-
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CUADRO PARA ASIGNACIóN DE PERSONA-
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CUADRO PARA ASIGNACIOI{ DE PERSONAL
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