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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°O{ § | -2018/DP-PAD

VISTO:

El' Memorando N° 316-2018-DP/OGDH que adjunta el
proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) 2018 de la
Defensoria del Pueblo: Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 161° y 162° de la
Constitucion Politica del Peru, se aprobd la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria
del Pueblo, y mediante la Resolucién Defensorial N° 0012-2011/DP se aprobo su vigente
Reglamento de Organizacion y Funciones:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
1-2016-SERVIR-PE se formalizé la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion
JEFA el Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, que tiene como finalidad
SAdesarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidcres civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

‘ Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 4) de la
Spirectiva, se encuentran sujetas a su cumplimiento todas las entidaces publicas de
y/acuerdo con lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordado con el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que
crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion
de recursos humanos; asimismo, estan sujetos al cumplimiento de Ia Directiva los
servidores civiles comprendidos en los regimenes del Decreto Legisiative N° 728 y a los
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal b) del
numeral 6.4.1.1) y el numeral 6.4.1.4) de la Directiva, el Plan de Desarrollo de las
Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad, el cual es elaborado por la Oficina de Recurszos Humanos a
partir del diagndstico de necesidades de capacitacion de cada entidad, siendo su vigencia
anual y se aprueba mediante Resolucion Titular de la entidad, previa valiciacion por parte
el Comité de Planificacion de la Capacitacion:

Que, de otra parte, mediante Resolucion Administrativa N°
06-2017/DP, modificada mediante resoluciones administrativas N° 013-2017-DP y N°
>016-2018/DP-PAD, se constituyé el Comité de Planificacion de la Caracitacion de la
Defensoria del Pueblo, en adelante el Comité; i :

Que, segln Acta de fecha 21 de marzo de 2018 el Comité
valido el proyecto del “Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio dal Estado (PDP)
018 de la Defensoria del Pueblo”, elaborado por la Oficina de Gestion y Desarrollo

Que, mediante Memorando N° 488-2012-DP/OPPRE la
Oficina de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica_ ha emitido la
respectiva Certificacion de Crédito Presupuestario; )
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Que, estando a lo expuesto en los considerandos
precedentes, corresponde aprobar el “Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del
Estado (PDP) 2018 de la Defensoria del Pueblo” alcanzado por el Comité;

Que, el numeral 5.2.7) de la Directiva sefiala que para
efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el
titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;
correspondiéndole aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas:

Que, el articulo 13° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Defensoria del Pueblo sefiala que la Primera Adjuntia esta a cargo de un
funcionario denominado Primer Adjunto, quien ejerce la maxima autoridad administrativa
de la Entidad;
Con los visados de la Secretaria General y de las oficinas
Gestion y Desarrollo Humano, de Planificacién, Presupuesto, Racionalizacién y
Edtadistica y de Asesoria Juridica; v,

5 En uso de las facultades conferidas por los articulos 13° y
4°, literales c), r) y s), del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Defensoria del
Pueblo y los numerales 4), 5.2.7), 6.4.1.1) y 6.4.1.4) de la Directiva:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el “Plan de Desarrolio de
as Personas al Servicio del Estado (PDP) 2018 de la Defensoria del Pueblo”, que consta
de diez (10) paginas y forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo _Segundo.- DISPONER la publicacion de la
presente Resolucién, asi como del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado (PDP) 2018 de la Defensoria del Pueblo en el Portal de Transparencia de la
Defensoria del Pueblo.

Articulo _Tercero.- DISPONER que la presente
Resolucion y el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) 2018 de
la Defensoria del Pueblo sea puesto en conocimiento de la Autoridad Nacional del
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas del 2018 de ia Defensorial del Pueblo, es un documento
de gestidn, cuyo objetivo es establecer disposiciones que permitan optimizar las acciones del
proceso de capacitaciones de los colaboradores integrantes de la Defensoria del Pueblo,
contribuyendo en la mejora de sus competencias y capacidades y cumplir con el logro de
objetivos estratégicos mejorando los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Plan de Desarrollo de las Personas estd alineado a la misién, visién, objetivos estratégicos
de la Institucién reflejados en el Plan Operativo Institucional que serd de guia para su
ejecucion.

MISION Y VISION
El presente plan se fundamenta en la visién, la misién.
Vision

“Contribuir al pleno respeto de los derechos humanos, por parte de las entidades del sector
publico y empresas prestadoras de servicios publicos, aportando a la consolidacidn de una
sociedad inclusiva, equitativa y sostenible.”

Mision

“Somos la institucion publica auténoma responsable de defender y promover los derechos de
las personas y la comunidad. Para ello, supervisamos la actuacién del Estado vy la prestacién
de los servicios publicos, evidenciando la vulneracién de los derechos e incidiendo en la
mejora de !a politica y la gestion publica.”

BASE LEGAL

El marco legal que sustenta el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado es el
siguiente:

a) Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

b) Decreto Supremo N° 040-2017-PCM, que aprueba el Reglamento General N°30057,
Ley de Servicio Civil.

c) Decreto Supremo N2 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
Publico.

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas.

e) Ley N230693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

f) Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, modificado por D.S. N2 065-2011-PCM.
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g) Decreto Legislativo N2 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
| h) Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y
X Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N2 003-97-TR.
. i) Resolucién Administrativa N° 026-2013/DP, que aprueba el Cédigo de Etica de la
Defensoria del Pueblo.
j}  Reglamento interno del Trabajo de la Defensoria del Pueblo y su modificatoria.
k) Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo .

V.  ESTRUCTURA ORGANICA

Para cumplir con sus funciones, la Defensoria del Pueblo cuenta con 38 oficinas
desconcentradas y ocho adjuntias especializadas, entre otras unidades orgénicas.

Cada Oficina Defensorial desconcentradas cuenta con un representante del Defensor del
Pueblo a cargo de un grupo servidores adecuadamente preparados para atender las quejas,
las consultas y los pedidos presentados por los ciudadanos que acuden a la institucién en
busca de la restitucidon de sus derechos.

Las adjuntias y programas son drganos de linea que se ocupan de estudiar en profundidad los
temas que afectan a los derechos de los ciudadanos, particularmente dentro de los grupos de
especial proteccion. En razén de ese anélisis, elaboran lineamientos de intervencién, asi como
diversos informes y publicaciones destinados a contribuir, mediante la investigacién y el
planteamiento de recomendaciones puntuales, a la solucién de problemas estructurales en
nuestro pais, muchos de los cuales son puestos en evidencia a propédsito de las quejas que se
acumulan en contra de las entidades vinculadas a la administracién estatal y a la prestacién
de los servicios publicos en el pais.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DEFENSORIA DEL. PUEBLO

DESPACHO
OEFENSORIAL
l UBLICA

I |

E onmens naama
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l
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VI. NUMERO DE SERVIDORES: El N° de servidores se detalla en el siguiente cuadro

A

DEPENDENCIAS DE LIMA D. Leg. 728 CAS
1 | ADJUNTIA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA DEL ESTADO 0 2
2 | ADJUNTIA DEL MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS PUBLICOS, Y PUEBLO INDIGENAS S 6
3 | ADJUNTIA EN ASUNTOS CONSTITUCIONALES 4 b
4 | ADJUNTIA PARA LA ADMINISTRACION ESTATAL 5 6
5 | ADJUNTIA PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA 2 5
6 | ADJUNTIA PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS SOCIALES Y LA GOBERNABILIDAD 3 8
7 | ADJUNTIA PARA LOS DERECHOS DE LA MUJER 4 6
8 | ADJUNTIA PARA LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 7 9
9 | DESPACHO DEFENSORIAL 5 0
10 | DIRECCION DE COORDINACION TERRITORIAL 3 6
11 | DIRECCION DEL MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA 0 2
12 | GABINETE 5 4
13 | OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 19 39
14 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 4 2
15 | OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 3 6
16 | OFICINA DE DESARROLLO ESTRATEGICO, COOPERACION INTERNACIONAL E INVERSIONES 3 3
17 | OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO 6 7
18 | OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y ESTADISTICA 4 8
19 | OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES 12 6
20 | OFICINA DEFENSORIAL DE LIMA 21 25
271 | OFICINA DEFENSORIAL DE LIMA ESTE = 5
22 | OFICINA DEFENSORIAL DE LIMA NORTE 5 5
23 | OFICINA DEFENSORIAL DE LIMA SUR 4 5
24 | OFICINA DEFENSORIAL DE CALLAO s 6
25 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 1
26 | PRIMERA ADJUNTIA 6 <4
27 | PROGRAMA DE ASUNTOS PENALES Y PENITENCIARIOS 2 5
2g | PROGRAMA DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2 2
29 | PROGRAMA DE DESCENTRALIZACION Y BUEN GOBIERNO 1 5
30 | PROGRAMA DE ETICA PUBLICA, PREVENCION DE LA CORRUPCION Y POLITICAS PUBLICAS 0 6
31 | PROGRAMA DE IDENTIDAD CIUDADANA 0 1
32 | PROGRAMA DE PROTECCION Y PROMOCION DE DERECHO EN DEPENDENCIAS POLICIALES 1 1
33 | PROGRAMA DE PUEBLOS INDIGENAS 3 4
34 | SECRETARIA GENERAL 3 3
TOTAL 159 210
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DEPENDENCIAS DE PROVINCIA D. Leg. 728
MODULO DE ATENCION DE ANDAHUALYAS

MODULO DE ATENCION DE CHIMBOTE

MODULO DE ATENCION DE HUANTA

MODULO DE ATENCION DE JAEN

MODULO DE ATENCION DE JULIACA

MODULO DE ATENCION DE LA MERCED

MODULO DE ATENCION DE PUQUIO

MODULO DE ATENCION DE SATIPO

MODULO DE ATENCION DE TARAPOTO

W 100 |N [ [ [ W N s

10 | MODULO DE ATENCION DE TINGO MARIA

171 | OFICINA DEFENSORIAL DE AMAZONAS

12 | OFICINA DEFENSORIAL DE ANCASH

13 | OFICINA DEFENSORIAL DE APURIMAC

14 | OFICINA DEFENSORIAL DE AREQUIPA

Dlo|N[luiuls|loa|dlr|dldlwiv(n|w

15 | OFICINA DEFENSORIAL DE AYACUCHO

16 | OFICINA DEFENSORIAL DE CAJAMARCA

17 | OFICINA DEFENSORIAL DE CUSCO

18 | OFICINA DEFENSORIAL DE HUANCAVELICA

19 | OFICINA DEFENSORIAL DE HUANUCO

Dih 00U

20 | OFICINA DEFENSORIAL DE ICA

271 | OFICINA DEFENSORIAL DE JUNIN

(=)
o

22 | OFICINA DEFENSORIAL DE LA LIBERTAD

Rl VP, PIOIN  NOIRLR(RIlOlOjO|OjJO|O|+Rr|[OR|O

23 | OFICINA DEFENSORIAL DE LAMBAYEQUE

OFICINA DEFENSORIAL DE LORETO

w

24
25 | OFICINA DEFENSORIAL DE MADRE DE DIOS

26 | OFICINA DEFENSORIAL DE MOQUEGUA

27 | OFICINA DEFENSORIAL DE PASCO

28 | OFICINA DEFENSORIAL DE PIURA

29 | OFICINA DEFENSORIAL DE PUNO

3( | OFICINA DEFENSORIAL DE SAN MARTIN

31 | OFICINA DEFENSORIAL DE TACNA

32 | OFICINA DEFENSORIAL DE TUMBES

Nfoofoojlunmfojto i i ol N | O

S A Y RS

33 | OFICINA DEFENSORIAL DE UCAYALI
TOTAL

(¢)]
H

184

El total de servidores D. Leg. 728 (223) y CAS (394) es de 617 personas.

o



<’ = KD 2

b

DEFENGORV 381 PRI LY

VII.

Plan de Desarrollo de las Personas 2018

RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

7.1 A través del memorando multiple N° 0012-2017/DP/PGDH se envié a las unidades

organicas la matriz de necesidades de capacitacién a fin que se desarrolle el diagndstico de
necesidades de capacitacidn.

7.2 Esta informacion ha sido remitida por las unidades orgénicas, las que fueron procesadas
y, luego sistematizadas; lograndose integrar e identificar las necesidades de capacitacidn que,

a continuacion, se detallan:

N°

 Capacitacion

g Un“id‘:‘a‘des orgénicés solicitantes

Derechos Humanos con enfoque
de género
Diplomado

AL =

© o ~N®

Adjuntia para la Nifiez y Adolescencia

Adjuntia del Medio Ambiente

Adjuntia del Asuntos Constitucionales

Adjuntia de Derechos de la Mujer

Adjuntia para los Derechos Humanos y las Personas con
Discapacidad

Adjuntia para la Administracién Estatal

Primera Adjuntia

Programa de Pueblos Indigenas

Programa de Proteccién y Promocién de Derechos en
Dependencias Policiales

Programa Defensa y Promocién de las Personas con
Discapacidad

Gabinete

Direccién de Coordinacion Territorial

Oficina de Desarrollo Estratégico, Cooperacion internacional e
Inversiones

Oficina de Asesoria Juridica

O.D. Lima

0O.D. Lima Este

0O.D. Lima Norte

0O.D. Arequipa

0.D. Pasco

0.D. Cusco

0.D. Junin

0O.D. Lambayeque

0.D. Madre de Dios

0.D. Tumbes

0O.D. Ucayali

0.D. Huancavelica

O.D. lca

0O.D. Piura

M.A.D. Satipo

M.A.D. Tingo Maria

Gestion PUblica
Diplomado

Adjuntia para la Administracion Estatal

Adjuntia para los Derechos Humanos y las Personas con
Discapacidad

Adjuntia para la Administracién Estatal

Direccién de Coordinacion Territorial

O.D. Lima

0.D. Lima Sur

0.D. Arequipa

0.D. Ancash

0.D. Apurimac

. 0.D. de Cusco

. O.D. de Huancavelica
. O0.D. de Huanuco
.0O.D.delca

. 0.D. Tacna

. O.D Piura

. M.A.D. de Satipo

. M.A.D. de Jaén

5
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N°

. Capacitacion

Umdades orgémcas sollcltantes

18.

19.

20.

Ofcma de Gestlon y Desarro”o Humano
Oficina de Administracion y Finanzas
Secretaria General

Contratacién Publica y Lucha
contra la Corrupcion
Curso

OCONOPT AWM~

Adjuntia de Derechos de la Mujer

Adjuntia para la Prevencidn de Conflictos Sociales

Adjuntia para la Administracién Estatal

Proteccion y Promocidn de Derechos en Dependencias Policiales
Programa de Etica Publica y Prevencion de la Corrupcion
Direccién de Coordinacién Territorial

O.D. Lima

O.D. Lima Norte

O. de Control Institucional

. OD Apurimac

. 0.D.delca

. 0.D. de Arequipa

. OD Huancavelica

. O.D. Cusco

. O.D. Loreto

. 0.D. Madre de Dios

. OD de Cerro de Pasco
. 0.D. de Ucayali

. M.A.D. de Tingo Maria
. M.AD. de Jaén

. O.D. Piura

. Secretaria General

Etica Publica
Curso

Adjuntia para la Administracion Estatal

Adjuntia de los Derechos de la Mujer

Adjuntia para los Derechos Humanos y las Personas con
Discapacidad.

Oficina de Administracion y Finanzas

Oficina de Asesoria Juridica

Primera Adjuntia

0. D: Lima

O.D. Lima Sur

. 0.D. Cusco

. O0.D. Arequipa

. 0.D. Ancash

. 0.D. Huancavelica
. 0.D, lca

. M.A.D. Satipo

Ofimatica
Curso

HON =

SPXPNOO;

Programa de Descentralizacidn y Buen Gobierno

Adjuntia de Asuntos Constitucionales

Adjuntia para la Administracién Estatal

Direccién de Coordinacién Territorial

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Oficina de Administracion y Finanzas

Adjuntia de los Derechos Humanos y Personas con Discapacidad
Gabinete

Secretaria General

. Oficina de Desarrollo Estratégico, Cooperacion Internacional e

Inversiones.

. O.D. Lima Este
. O.D. Lima Norte
. O.D. Tumbes

. O.D. Piura

. O.D Tacna
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N°

Capacitacién

Unidades organicas solicitantes

| Control Interno-Gestién de

Riesgos
Curso

1.Primera Adjuntia

2.Secretaria General

3.Adjuntia en Asuntos Constitucionales
4.Defensa y Promocién de las Personas con Discapacidad
5.Direccion de Coordinacion Territorial
6.0ficina de Administracién y Finanzas
7.0rgano de Control Institucional
8.0ficina de Gestidn y Desarrollo Humano
9.0.D. Ancash

10. O.D. Tumbes

11. O.D. Apurimac

12. OD de Cerro de Pasco

Derecho Administrativo

1.0.D. lca

2.M.A.D. La Merced

3.MAD Satipo

4.0.D. Huancavelica

0.D. Huanuco

O.D. La Libertad

0.D. Junin

0.D. de Cerro de Pasco

0O.D. Loreto

0. O.D. Lima Sur

11. O.D. Tacna

12.0.D. Cusco

13. Adjuntia de Asuntos Constitucionales
14. Oficina de Gestién y Desarrollo Humano
15. Oficina de Administracion y Finanzas
16. Gabinete

5.
6.
7.
8.
9.
1

Politicas Publicas con Enfoque de
Geénero
Curso

1.Adjuntia para la Administracion Estatal

2.Adjuntia de Derechos Humanos y Personas con Discapacidad
3.Direccion de Coordinacion Territorial

4.0.D. de Cerro de Pasco

5.0.D. Cusco

6.0.D. Lima Sur

7.0.D. Lima Norte

8.Primera Adjuntia

9.0.D. Lima Este

10. M.A.D. Jaén

Redaccion Documentaria con
enfoque de Género
Curso

1. Adjuntia de Medio Ambiente, Servicios Publicos y Pueblos
Indigenas

. Adjuntia de Asuntos Constitucionales

. Adjuntia para la Administracion Estatal

. Adjuntia para la Nifez y Adolescente

Adjuntia para la Prevencion de Conflictos Sociales yla

Gobernabilidad

Adjuntia para los Derechos de la Mujer

Despacho

. Direccion de Coordinacién Territorial

Direccién de Mecanismos contra la Tortura

10 Gabinete

11.M.A.D. de Jaén

12.M.A.D. de Juliaca

13.M.A.D. de La Merced

14.M.A.D. Satipo

15.M.AD. Juliaca

16.M.A.D. de Tingo Maria

17.0.D Lima

18.0.D. Lima Este

19.0.D. Lima Norte

20.0.D. Tumbes

21.0.D. Piura

22.0rgano de Control Institucional

abhwN
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N°

Capacitacion

Unidades argénicas solicitantes

1.0.D. Ancash
2.0.D. Tacna
3.0.D. Lima
4.0.D. Lima Este
5.0.D. Lima Sur
Calidad en los servicios de atencion 6.0.D. Lima Norte
10 al ciudadano 7.0.D. Callao
Curso 8.0.D. Piura
9.M.A.D. Tingo Maria
10. Direccion de Coordinacién Territorial
11, Oficina de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones
12, Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
1.0.D. Ancash
2.0.D. Apurimac
3.0.D. Cusco
. y 4.0.D. Tacna
11 83:ascc§;|on del Talento Humano 5.0.D. Lima Sur
6.Direccién de Coordinacion Territorial
7.Adjuntia de Administracién Estatal
8.0ficina de Gestidn y Desarrollo Humano
9. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
1.0ficina de Gestion y Desarrollo Humano
2.0ficina de Planificacion, Presupuesto Racionalizacion y
Estadistica
12 SIGA-SIAF 3.0ficina de Administracion y Finanzas
Curso 4.0.D. Cusco
5.0.D. Loreto
6.0.D. Tacna
7.Secretaria General
VI INDICADORES DE GESTION
Los indicadores que, a continuacidn, se detallan van a permitir evaluar los objetivos
alcanzados en el 2018:
a) Servidores capacitados por grupo ocupacional.
b) Servidores capacitados segun modalidad contractual.
¢) Servidores capacitados segun estructura orgénica.
d) Servidores capacitados segun género.
e) Servidores capacitados segun tipo de capacitacion.
f) Servidores capacitados segun lugar del evento de capacitacién (Entidad Publica o
Privada).
g) Servidores capacitados segtin procedencia (Lima — Provincia).
h) Servidores capacitados segun semestre.
i) Numero de servidores aprobados y desaprobados.
IX. META

La entidad tiene como objetivo para el 2018 capacitar a 370 trabajadores (Personal Reg. D.L

728 y CAS).
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X.

XI.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

El presente Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 2018 cuenta con una
disponibilidad presupuestal de 5/356,500.00 soles, a través de la fuente de financiamiento
de Recursos Ordinarios.

Los aspectos no contemplados en el presente Plan, se regirad por la Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva Normas para la gestién del
proceso de capacitacion en las entidades publicas y el Comité del Planificacion de la
Capacitacion, con asesoria de la Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano.

MATRIZ PDP

El cuadro anual de actividades de capacitacién 2018 comprende los eventos de capacitacion
que seran ejecutados con la disponibilidad presupuestal aprobada para la Oficina de Gestion
y Desarrollo Humano y destinada para este efecto.
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COMITE DE PLANIFICACION DE CAPACITACION DE LAS PERSONAS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
N° 001-2018/CPDP

Con fecha 21 del mes de marzo del afio 2018 a las 9:15 horas, los miembros del Comité de
Planificacién de la Capacitacién de las Personas de La Defensoria del Pueblo aprobados con
Resolucidon Administrativa N°016-2018/DP-PAD vy conforme a la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 141-2017-SERVIR-PE dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado
a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y misidn, estructura
organica de la entidad, nimero de servidores que conforman la entidad, diagndstico de
necesidades de capacitacion).

2. Se ha revisado la Matriz de Plan de Desarrollo de Personas que contiene las acciones de
capacitacién priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y
no contravengan el orden de prelacidn previsto en el articulo 14° del Reglamento General
de la Ley N° 30057 — Ley dei Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral
6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el Plan de Desarrollo de
las Personas 2018 al Servicio de!l Estado.

Giuliana Maria Horna Padrén Eliana Q{evoilar Aﬁa/ios
Presidenta Miembro
Representante de la Oficina de Gestiény Representante de la Alta Direccién

Desarrotlo Humano

César Aug Z Michilot Rossana Maria Juana Cuentas Pinto
Miembro Miembro
Representante Oficina Planificacién, Presupuesto, Representante de los Servidores

de Racionalizacién y Estadistica la Defensoria del Pueblo




