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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°© 30 -2019/DP-SG

Lima 01 ABR. 2019

VISTO:

El Memorando N° 0287-2019-DP/OGDH que adjunta el
proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) 2019 de la
Defensoria del Pueblo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 161° y 162° de la
Constitucion Politica del Peru se aprobo la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria
del Pueblo y mediante Resolucion Defensorial N° 012-2018/DP se aprobd su Reglamento
de Organizacion y Funciones;

'

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N 141-2016-SERVIR-PE se formalizo la aprobacion de la Directiva “Normas para la
Qestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, que tiene como finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

> Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 4) de la
1/ Directiva, se encuentran sujetas a su cumplimiento todas las entidades publicas de acuerdo
3’ .-jcon lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordado

&/ con el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad
nacional del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos: asimismo, estan sujetos al cumplimiento de la Directiva los servidores civiles
comprendidos en los regimenes del Decreto Legislativo N° 728 y a los contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal b) del
numeral 6.4.1.1) y el numeral 6.4.1.4) de la Directiva, el Plan de Desarrollo de las Personas
-} es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad. el cual es elaborado por la Oficina de Recursos Humanos a partir del diagnostico
de necesidades de capacitacion de cada entidad, siendo su vigencia anual y se aprueba
mediante Resolucion Titular de la entidad, previa validacion por parte del Comité de
Planificacion de la Capacitacion;

Que, de otra parte, mediante Resolucion Administrativa
N° 006-2017/DP, modificada mediante resoluciones administrativas N° 013-2017-DP y
N° 016-2018/DP-PAD y Resolucion de Secretaria General N° 007-2019/SG, se constituyo
el Comite de Planificacion de la Capacitacién de la Defensoria del Pueblo, en adelante el
COMITE;

Que, segun Acta de Validacién del Plan de Desarrollo de
las Personas N° 001-2019/CPDP de fecha 12 de marzo de 2019 el COMITE valido el
proyecto del “Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) 2019 de la
Defensoria del Pueblo”, elaborado por la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano;
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Que, mediante Memorando N° 0616-2019-DP/OPP la
Oficina de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica ha emitido la respectiva
Certificacion de Crédito Presupuestario;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos
precedentes, corresponde aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado (PDP) 2018 de la Defensoria del Pueblo” alcanzado por el COMITE;

Que, el numeral 5.2.7) de la Directiva sefala que para
efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el
titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;
correspondiéndole aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, el articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Defensoria del Pueblo sefiala que la Secretaria General es un érgano de
la Alta Direccion dependiente de la Primera Adjuntia; se constituye en la autoridad de
gestion administrativa y actua como nexo de coordinacion entre la Alta Direccion y los
organos de Administracion interna;

Con los visados de las oficinas de Gestion y Desarrollo
Humano, de Planificacién y Presupuesto y de Asesoria Juridica; y,

En uso de las facultades conferidas por los articulos 13° y
“\14°, literales n), p) y v), del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Defensoria del

:d/ “Pueblo y los numerales 4), 5.2.7), 6.4.1.1) y 6.4.1.4) de la Directiva;

»

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de
/ las Personas al Servicio del Estado (PDP) 2019 de la Defensoria del Pueblo”, que consta
de siete (07) paginas y 01 Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo_Segundo.- DISPONER la publicacion de la
presente Resolucion, asi como del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
stado (PDP) 2019 de la Defensoria del Pueblo en el Portal de Transparencia de la
=Pefensoria del Pueblo.

Articulo Tercero.- DISPONER que la presente Resolucion
y el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Es ado (PDP) 2019 de la Defensoria
del Pueblo sea puesto en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

2019



PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Defensoria del Pueblo para el periodo 2019 es un
instrumento de gestion interno, que tiene como finalidad planificar las acciones de
capacitacion dirigidas a los servidores y servidoras de la entidad para el cierre de brechas
identificadas, mejorando sus competencias y capacidades a fin de contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

Es asi, que la capacitacion es un proceso que busca la mejora del desempefo de los
servidores y servidoras mediante la Formacion Laboral (cursos, talleres, seminarios,
diplomados u otros) que no conduce a un grado académico o titulo profesional y la Formacion
Profesional (maestrias, doctorados), gque conlleva a la obtencion de un grado académico, las
cuales permiten en corto y mediano plazo correspondientemente, mejorar la calidad del
trabajo y de los servicios que se prestan a la ciudadania.

De esta manera, la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, indica que las entidades que no cuentan con resolucion de inicio del
proceso de transito al nuevo régimen, solo podran brindar Formacion Laboral a sus servidores
comprendidos en los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728, N°
1057 y la Ley N° 30057.

Finalmente, el presente Plan ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales y los requerimientos de capacitacion solicitados por todas las
unidades organicas de esta institucién, aplicando los lineamientos indicados en la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento General y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 0141-2016-SERVIR-PE, Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas’.



B

%;%,éf Iy

DEFENSORIA DEL PUEBLD

MARCO NORMATIVO

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29244, Ley que establece la implementacion y el Funcionamiento del Fondo para el
Fortalecimiento del Capital Humano.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 001-96-TR, que aprueba el Reglamento del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia de
Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacion en entidades publicas”.

Constitucion Politica del Peri Promulgada en 1993, Articulos 161° y 162°

Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del Pueblo

Ley N°30394, Ley que amplia las funciones de la Defensoria del Pueblo como organo
encargado del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Reglamento Interno del Trabajo de la Defensoria del Pueblo y su modificatoria.
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo .

ASPECTOS GENERALES

1. MISION
Mision: “Defender y promover los derechos de las personas, supervisar la eficacia de la
actuacion de la administracion estatal y supervisar la adecuada prestacion de los servicios
publicos para gque todas las peruanas y peruanos, especialmente los que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, tengan una vida prospera y plena.”

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Tomando en cuenta las funciones de la Defensoria del Pueblo, se han definido en total cinco
objetivos estratégicos institucionales (OEI):

OEI 01: Mejorar la atencion de los casos y la prevencion y gestion de conflictos sociales.
3
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OE| 02: Mejorar la supervision de la actuacion de la administracion estatal y de la eficiente
prestacion de los servicios publicos a la ciudadania.

OE| 03: Fortalecer la promocién de derechos, especialmente en los grupos de poblacion
en situacion de vulnerabilidad.

OE| 04: Fortalecer la gestion Institucional y la transversalizacion de los enfoques de
derechos, igualdad de género e interculturalidad en la DP. :

OEI 05: Implementar el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres en la
Defensoria del Pueblo.

ESTRUCTURA ORGANICA

La Defensoria del Pueblo cuenta con la siguiente estructura organizacional':

I. Organos de primer nivel organizacional:

1. Organos de Alta Direccion
1.1. Despacho Defensorial
1.2.Gabinete
1.3. Primera Adjuntia
1.4 Secretaria General

2. Organo de Control Institucional
2.1.Organo de Control Institucional

3. Organo de Defensa Juridica
3.1. Procuraduria Publica

Organos del segundo nivel organizacional:

1. Organos de administracion interna

1.1. Organos de Asesoramiento:
- Oficina de Asesoria Juridica
_ Oficina de Desarrollo Estratégico y Cooperacion Internacional
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

1.2 Organos de Apoyo:
- Oficina de Administracion y Finanzas
- Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
- Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
- Oficina de Gobierno Digital, Proyectos y Tecnologias de la Informacion

! Reglamento de Organizacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo, aprobado con Resolucién Defensorial N°(2-2018/DP
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2. Organos de Linea:

- Adjuntia para los Derechos Humanos y las Personas con Discapacidad

- Adjuntia para los Derechos de la Mujer

- Adjuntia del Medio Ambiente, Servicios Publicos y Pueblos Indigenas

- Adjuntia de Asuntos Constitucionales

- Adjuntia para la Nifiez y la Adolescencia

- Adjuntia para la Prevencion de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad

- Adjuntia de Lucha contra la Corrupcién, Transparencia y Eficiencia del Estado
- Direccion del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura

- Direccion de Coordinacion Territorial

3. Organos Desconcentrados
3.1. Oficinas Defensoriales

~  Oficina Defensorial de Amazonas

—~  Oficina Defensorial de Ancash

~ Oficina Defensorial de Apurimac

- Oficina Defensorial de Arequipa

- Oficina Defensorial de Ayacucho

- Oficina Defenscrial de Cajamarca

— Oficina Defensorial de Cusco

—  Oficina Defensorial de Huancavelica

~ Oficina Defensorial de Huanuco

—  Oficina Defensorial de Ica

—  Oficina Defensorial de Junin

~  Oficina Defensorial de La Libertad
Oficina Defensorial de Lambayeque

—  Oficina Defensorial de Loreto

- Oficina Defensorial de Madre de Dios

- Oficina Defensorial de Moguegua

-~ Oficina Defensorial de Pasco

~  Oficina Defensocrial de Piura

—  Oficina Defensorial de Puno

— Oficina Defensorial de San Martin

— Oficina Defensorial de Tacna

— Oficina Defensorial de Tumbes

- Oficina Defensorial de Ucayali

Ill. Unidades organicas de los Niveles Organizacionales

1. Unidad Organica de Alta Direccion
Area de Gestion Documentaria y Archivo

2. Unidades Organicas de Administracion Interna

2.1. Unidades Organicas de Asesoramiento
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_  Area de Asuntos Contractuales y Sistemas Administrativos

_  Area de Asuntos Laborales, Simplificacién Administrativa y Cooperacion
Internacional

—  Area de Planeamiento

—  Area de Presupuesto

—  Area de Modernizacion

2.2. Unidades Organicas de Apoyo
- Area de Contabilidad
- Area de Tesoreria
— Area de Logistica
—  Area de Control Patrimonial
~  Area de Infraestructura y Seguridad Integral
—  Area de Remuneracién y Beneficios
~  Area de Desarrollo y Bienestar de Personal

3. Unidades Organicas de Organos Desconcentrados

3.1. Médulos Defensoriales

- Modulo Defensorial De Andahuaylas
- Moédulo Defensorial De Chimbote
—  Modulo Defensorial de Huanta

—  Modulo Defensorial de Jaen

— Modulo Defensorial de Juliaca

— Modulo Defensorial de La Merced
— Médulo Defensorial de Puquio

- Modulo Defensorial de Satipo
Modulo Defensorial de Tarapoto
Maodulo Defensorial de Tingo Maria

4. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES SEGUN REGIMEN LABORAL?

TIPO DE REGIMEN N° DE SERVIDORES
Decreto Legislativo N° 728 226
Decreto Legislativo N* 1057 373

5. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El Diagnostico de Necesidades de Capacitacion se realizo utilizando como referencia las
Matrices de Requerimientos de Capacitacion remitidas a la Oficina Gestion y Desarrollo
Humano por los 6rganos, unidades organicas, oficinas defensoriales y modulos defensoriales.

* Informacion actualizada a marzo 2019.
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Seguidamente se realizé la sistematizacion de los datos alcanzados para identificar y priorizar
las necesidades de capacitacion de las diversas dependencias, basadas en el cumplimiento de
bs objetivos institucionales y desarrollo de competencias o conocimiento, conforme a la
ormativa vigente.

X G® JECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
La ejecucién y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas de la Defensoria del Pueblo
para el afo fiscal 2019, se llevara a cabo segun lo sefalado en la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” y la Guia de Capacitacion
‘Guia para evaluar la Capacitacion a nivel de Aplicacion en Entidades Publicas” aprobadas
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y N° 299-2018-
SERVIR-PE respectivamente.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Defensoria del Pueblo 2019, dispone de recursos
asignados en el presupuesto institucional por un monto que asciende a S/. 406,000
(cuatrocientos seis mil y 00/100 soles), el cual comprende la ejecucion de todas las acciones
de capacitacion programadas. No obstante lo expuesto, podra evaluarse también a través de
las areas competentes, la posibilidad de poder obtener donaciones, transferencias o convenios
con organismos o entidades nacionales o extranjeras.

ANEXO

Anexo N° 1: Acciones de Capacitacion



MATRIZ PDP

MATERIA MONTO TOTAL
nomsreDEL | canmpap | pELA
« loreano o uniosn oneanica|  puesro  [BENEFICIARIO DE| TOTALDE | AcciON | NomBRE DE La Accio |  TiPO DE Azlc:g:gs prompan | MVELDE A JowCy
L RUAROIOH LA BENEFICIARI| DE DE CAPACITACION | CAPACITACION CAPACITACIAN EVALUACION
CAPACITACION os CAPACITA Costos Directos Costos indirectos
CION
R PORTAL DE
DEFENSCRIA DEL PUEBLO Y TRAP?SPA;ENGA PRESENCIAL,
1| OFICINAS DEFENSORIALES DE | TRANSVERSAL VARIOS 35 15 | coranpany acceson | ABORAL CURSD A APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, 11y Ill TRIMESTRE | 5/5,000.00 5/.0.00
LIMA Y CALLAO e VIRTUAL
PRESENCIAL,
2 ICA EN STION 2
2 DEF&”SOR“‘YD;IL),PSUEBLO' ODS) rRaNsvERSAL VARIOS 75 1 ETiCh i u::xg: LABORAL CURSO A APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, 11y Ill TRIMESTRE | S/ 10,000.00 $/.17,820.00
VIRTUAL
F SIMPLIFICACION PRESENCIAL,
3 DERENSORIA DEL PUERLOYOD:S TRANSVERSAL VARIOS 35 15 ADMINISTRATIVA LEY LABORAL CURSO A APRENDIZAJE SEMIPRESENCIAL O |1, 1l y Ill TRIMESTRE S/ 17,690.00 s/.0.00
DELIMA
27444 VIRTUAL
PROGRAMA DE DEFENSA ¥
PROMOCION DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON PRESENCIAL,
P PROC S
4 DISCAPACIDAD Y OFICINA DE TRANSVERSAL VARIOS 20 Bl GE?:‘F;;C?DRR Pgﬂ[iliz LABORAL CURSO A APRENDIZAJE SEMIPRESENCIAL O |1, Il y Il TRIMESTRE s/ 5,000.00 s/.0.00
DESARROLLO ESTRATEGICO ¥ VIRTUAL
COOPERACION
INTERNACIONAL, OPP
DEFENSORIA DEL PUEBLO Y e ey PRESENCIAL,
5 OFICINAS DEFENSORIALES DE TRANSVERSAL VARIOS 35 15 SECTOR PUBLICO LABORAL CURSO A APRENDIZAJE SEMIPRESENCIALO ||, Il y Il TRIMESTRE 5/0.00 5/.0.00
LIMA Y CALLAC VIRTUAL
DEFENSORIA DEL PUEBLO ¥ PRESENCIAL,
4] QOFICINAS DEFENSORIALES DE TRANSVERSAL VARIOS 35 5 PRIMEROS AUXILIOS LABORAL CURSO A APRENDIZAJE SEMIPRESENCIALO |1, 1l y Il TRIMESTRE s/0.00 s/.0.00
LIMA Y CALLAC VIRTUAL
DEFENSORIA DEL PUEBLO Y PRESENCIAL,
7 QFICINAS DEFENSORIALES DE TRANSVERSAL VARIOS 35 12 ENFOQUE DE GENERO LABORAL CURSO A APRENDIZAJE SEMIPRESENCIALO |1, Iy Il TRIMESTRE $/9,810.00 s/.0.00
LIMA Y CALLAC VIRTUAL
JEFES DEOD'S Y P PRESENCIAL,
s OAJL,OPP,OD'SYMD'S | TRANSVERSAL |COORDINADORES| 35 81 i il s LABORAL CURSO A APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, Il y Ill TRIMESTRE | $/9,000.00 5/.0.00
DEMD'S VIRTUAL
PROCEDIMIENTO PRESENTIAL,
9 0D AYACUCHO TRANSVERSAL VARIOS 6 I ADMINISTRATIVO LABORAL CURSO A APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO | I, Ily Il TRIMESTRE|  $/2.000.00 s/.0.00
SANCIONADOR VIRTUAL
DEFENSORIA DEL PUEBLO, OD'S RROCEIMIENTD RRESENTIAL,
10 e TRANSVERSAL VARIOS 40 5 ADMINISTRATIVO LABORAL CURSO A APRENDIZAIE | SEMIPRESENCIALO | 1,11y Ill TRIMESTRE | 5/ 14,000.00 5/.0.00
DISCIPLINARIO VIRTUAL
DEFENSORIA DEL PUEBLO Y LEY DE CONTRATACIONES PRESENCIAL,
11 | OFICINAS DEFENSORIALES DE | TRANSVERSAL VARIOS 15 A3 DEL ESTADO ¥ 5U LABORAL | DIPLOMADO A APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO | 1,1l y Ill TRIMESTRE | 5/ 33,000.00 5/.0.00
LIMA Y CALLAO REGLAMENTO VIRTUAL
DEFENSORIA DEL PUEBLO Y SE———— PRESENCIAL,
12 QFICINAS DEFENSORIALES DE TRANSVERSAL VARIOS 75 I3 EL TRABAIQ LABORAL DIPLOMADO A APRENDIZAJE SEMIPRESENCIALO |1, Il y Il TRIMESTRE S/ 30,000.00 §/.0.00
LIMA Y PROVINCIAS VIRTUAL
0D ICA, 0D PIURA, 0D UCAYALI TREENGIAL
13 Y : "l TRANSVERSAL VARIOS 35 i5 OFIMATICA INTERMEDIA LABORAL CURSO A APRENDIZAJE SEMIPRESENCIALO |1, Il y Il TRIMESTRE S/ 10,500.00 5/.0.00
OAF, SECRETARIA GENERAL
VIRTUAL
PRESENCIAL,
TALY 7.
14 TRAMITE DOCUMENTARIO TRANSVERSAL VARIOS 3 G2 GESTiONADR?ﬁK:gEN e LABORAL CURSO A APRENDIZAJE SEMIPRESENCIALO |1, 1Ly Il TRIMESTRE s/ 2,000.00 S/.0.00
VIRTUAL
SISTEMAS
PRESENCIAL,
MY 1 INI T
15 | OFP.TESORERIA OGDHYOD. | o, \cvpnea VARIOS 8 a5 |ADMINISTRATIVOSENLA( -\ \prps DIPLOMA A APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, 1l y Il TRIMESTRE 5/7,830.00 $/.0.00
LORETO GESTIGN PUBLICA SIAF, ey
SIGA ¥ SEACE
PRESENCIAL,
16 SECRETARIA GENERAL TRANSVERSAL VARIOS 15 B1 150 9001 y 37001 LABORAL CURSO A APRENDIZAIE | SEMIPRESENCIALG |1, 1y lll TRIMESTRE | 5/ 15,000.00 5/.0.00
VIRTUAL




ELABORACION DE

DEFENSORIA DEL PUEBLO ¥ TERMINOS D& PREENCIAL,
17 Ve oo’ TRANSVERSAL VARIOS 35 A3 REFERENCIA Y LABORAL CURSO APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, Iy Il TRIMESTRE $/12,000.00 $/. 35,640.00
/ ESPECIFICACIONES VIRTUAL
TECNICAS
T — SISTEMA DE CONTROL PRESENCIAL,
18 4 ¥ TRANSVERSAL VARIOS 30 B5 INTERNO Y GESTION DE LABORAL CURSO APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, 11y IIl TRIMESTRE s/ 10,000.00 5/.0.00
ADJUNTIA
RIESGOS VIRTUAL
PROGRAMA DE DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, OD APURIMAC, DERECHD PRESENCIAL,
19 |OD AYACUCHO, OD CALLAD, OD| TRANSVERSAL VARIOS 20 c1 A DARNISTRATIVO LABORAL DIPLOMA APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, 11y Ill TRIMESTRE 5/ 29,000.00 5/.0.00
CUZCO, OD JUNIN, 0D VIRTUAL
LAMBAYEQUE, OD LIMA, OD
LIMA SUR, OD SAN MARTIN, OD
AMAZONAS, OAJ, OD LIMA ESTE
ADJUNTIA PARA LA
PREVENCION DE CONFLICTOS
GOBERSESS ILJEASDY :;JUNYIA LEGISLACION; RAESENE ALy
20 4 TRANSVERSAL VARIOS 5 E5 FISCALIZACION ¥ LABORAL DIFLOMA APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, Il y Ill TRIMESTRE 5/ 8,000.00 5/.0.00
DELMER|O/AMBIENTE, GESTION AMBIENTAL VIRTUAL
SERVICIOS PUBLICOS Y PUEBLOS
INDIGENAS, PROGRAMA DE
PUEBLOS INDIGENAS
PRESENCIAL,
21 OGDH TRANSVERSAL VARIOS 4 B2 GESTION DE PERSONAS LABORAL DIPLOMA APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, 1l y Il TRIMESTRE 5/ 6,400.00 5/.0.00
VIRTUAL
ADJUNTIA EN ASUNTOS
CONSTITUCIONALES,
PROGRAMA DE SHEEREiAL
DESCENTRALIZACION Y BUEN REDACCION g
TRANSVERSAL H3 RAL CURSO P X . 0.
22 GOBIERNO, GABINETE, 0D LIMA E VARIOS 15 RBAIRAENTARIA LABOI u APRENDIZAJE | SEMI vT:iEtflAm 1,1y 11l TRIMESTRE 5/ 8,000.00 5/.0.00
ESTE, OD LIMA SUR, OD LIMA,
PROGRAMA DE ASUNTOS
PENALES Y PENITENCIARIOS
VIOLENCIA CONTRA LA
ooy g
d RAL IPLOMA | . .0
23 MARTIN, OD LIMA NORTE ¥ 0D TRANSVERSAL VARIOS 10 1 (NTEGRANTES DEL LABOI D APRENDIZAIE SEM":'T:;LEJ:?AL © |1, 11y Il TRIMESTRE 5/ 10,000.00 5/.0.00
LIMA SUR GRUPO FAMILIAR
ADJUNTIA PARA LA NINEZ Y LA
24 |ADOLESCENCIA, DIRECCION DEL TRANSVERSAL VARIOS 10 13 b . LABORAL DIPLOMA APRENDIZAJE szwflzisssszﬂai O | 1,11y 1l TRIMESTRE 5/ 10,000.00 s/.0.00
MECANISMO NACIONAL DE NIRIOS Y ADOLESCENTES Y, Losee el
VIRTUAL
PREVENCION DE LA TORTURA
GESTION DE PRESENCIAL,
25 ocll - 0GDH TRANSVERSAL VARIOS 5 B6 [COMUNICACIONESENEL| LABORAL CURSO APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, 11 y Il TRIMESTRE §/2,500.00 5/.0.00
SECTOR PUBLICO VIRTUAL
D:fﬁ;ﬂ:?;:gﬂ;f:ﬁ'; ¢ GESTION SOCIAL PARA EL PROGRAMA DE PRESENCIAL,
26 TRANSVERSAL VARIOS 13 D2 DESARROLLO DE LABORAL  |ESPECIALIZACIO APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO ||, 1l y Il TRIMESTRE 5/ 24,000.00 5/.0.00
PREVENCION DE LA TORTURA,
PROYECTOS N VIRTUAL
OPP
PROGRAMA DE PRESENCIAL,
ARCHIVO ELECTRONICO Y !
27 $G, PRIMERA ADJUNTIA, OAF | TRANSVERSAL VARIOS 10 c2 NG LABORAL  |ESPECIALIZACIO APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, 1y il TRIMESTRE 5/ 24,000.00 5/.0.00
N VIRTUAL




0D PIURA,QD UCAYALI, OD
AREQUIPA, OD APURIMAC, OD
LIMA ESTE, OD LIMA
PROGRAMA DE DEFENSSA Y
Fm;‘l:ﬁg:gz;ii?sg:”os DERECHO PROCESAL ERESER L
TRAN I LABORAL DIPLOMA APRENDIZAJE | SEMIPRE 1A 1L ,000. . 0.
28 DISCAPACIDAD, PROGRAMA DE RANSVERSAL VARIOS 10 c2 CONGTITUCIONAL v?n:f)’:\f LO ¥ Il TRIMESTRE 5/ 7,000.00 5/.0.00
PUEBLOSINDIGENAS,
PROGRAMA DE ASUNTOS
PENALES Y PENITENCIARIOS,
ADJUNTIA EN ASUNTOS
CONSTITUCIONALES
CAPACITACION EN PRESENCIAL,
29 0GDH TRANSVERSAL VARIOS 6 B2 TECNICAS DE DERECHO LABORAL CURSO APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO | 1,11y Il TRIMESTRE s/ 4,320.00 5/.0.00
LABORAL VIRTUAL
NEZ Y
ADUEENA FREGHAA R
30 ASUNTOS,PENALESV TRANSVERSAL VARIOS 6 H3 REDACCION JURIDICA LABORAL CURSO APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, Il y Ill TRIMESTRE s/ 3,000.00 5/.0.00
PENITENCIARIOS VIRTUAL
PREVENCIGN Y PRESENCIAL,
a |9P ANC:?J:“,? &325%;"”’ O rRansversaL VARIOS 10 5 NEGOCIACION DE LABORAL CURSO APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, 1l y Il TRIMESTRE 5/ 5,000.00 s/.0.00
CONFLICTOS SOCIALES VIRTUAL
TION
AREA DE CONTROL w:i?aslﬁt:fs‘:ﬁusms RREENG
R .
32 PATRIMONIAL TRANSVERSAL VARIOS 5 E7 e LABORAL CURSO APRENDIZAJE SEM\U::;EG:LZIAL O |1, 1yl TRIMESTRE s/ 8,250.00 5/.0.00
PROPIEDAD ESTATAL
_ PRESENCIAL,
33 OGDPTI ERRORTE VARIOS 2 ES8 ETHICAL HACKING LABORAL CURSO APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALO |1, 1l y Ill TRIMESTRE 5/3,790.00 5/.0.00
VIRTUAL
TRENItODE JOHAN PRESENCIAL,
34 OGDPTI SOFORTE VELASQUEZ, 2 E8 MAC /105 LABORAL CURSO APRENDIZAJE | SEMIPRESENCIALQ |1, 11y Il TRIMESTRE s/ 2,200.00 5/.0.00
RICARDO CAPRA VIRTUAL
PRESENCIAL,
DESARROLLO DE MARCO DESARROLLO SEGURO EN !
35 OGDPTI SISTEMAS PACHECD 1 E8 SR LABORAL CURSO APRENDIZAIE | SEMIPRESENCIALQ |1, 11y Il TRIMESTRE 5/ 1,350.00 5/.0.00
VIRTUAL
ADMINISTRACIO PRESENCIAL,
N
36 OGDPTI N DE REDES ¥ VARIOS 2 E8 VIRTUAGZACION €0 LABORAL CURSO APRENDIZAIE | SEMIPRESENCIAL O |1, 1y Iil TRIMESTRE 5/ 2,900.00 5/.0.00
VMWARE VSPHERE 6
SERVIDORES VIRTUAL
ELABORACION DE PRESENCIAL,
37 OPP TRANSVERSAL VARIOS 15 Al INDICADORES DE LABORAL CURSO APRENDIZAIE | SEMIPRESENCIALO |1,y IIl TRIMESTRE s/ 7,500.00 5/.0.00
GESTION VIRTUAL
PLANEAMIENTC PRESENCIAL,
38 oPP TRANSVERSAL VARIOS 4 Al cETRATEGICD) LABORAL CURSO APRENDIZAIE | SEMIPRESENCIALO | 1,11y i1l TRIMESTRE 5/ 3,000.00 5/.0.00
VIRTUAL
5/ 352,540.00 5/.53,460.00

S/ 408,000.00




