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DEFENSORIA DEL PUEBLO ADVIERTE QUE MADRES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD CONTINUAN ENFRENTANDO BARRERAS EN EMPLEOS

Con motivo de la proximidad del Dia de la Madre, la Defensoria del Pueblo, en su rol de
Mecanismo Independiente para los Derechos de las Personas con Discapacidad, advierte
que un gran porcentaje de madres de personas con discapacidad continda enfrentando
multiples barreras para el acceso y permanencia a empleos en condiciones dignas, pero
sin embargo muchas de ellas permanecen invisibilizadas para el Estado debido a la
antigiiedad de la dltima encuesta especializada hecha en nuestro pais.

De acuerdo a la ultima Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad, mas del 40 %
de la poblacién peruana con discapacidad dependia de otras personas para realizar sus
actividades diarias. De este total, el 29 % era ayudado por sus hijas, el 26 % por sus
madres, el 21 % por sus conyuges y otro porcentaje importante, por otros parientes como
padres, hermanas o hermanos.

Se reflejaba asi que 4 de cada 10 personas con alguna limitacion dependia de otra persona
para realizar sus actividades diarias, lo que demostraba que muchas de las personas a
cargo del cuidado debian recurrir a empleos en los que no se brindaban las facilidades
para el ejercicio de sus labores como cuidadoras. Sin embargo, dicha encuesta fue
realizada en 2012, habiendo transcurrido casi 11 afios sin que se tenga informacion mas
actualizada, pese a los reiterados pedidos formulados por la Defensoria del Pueblo.

Al respecto, la jefa del Mecanismo Independiente para los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Malena Pineda, expresé que esta situacion empeora debido a que el disefio
y aplicacion de las modalidades de empleo no garantizan una conciliacion entre la vida
familiar y laboral en los casos de madres que, ademas de sus obligaciones laborales, tienen
que asistir a sus hijas o hijos con discapacidad.

“Se ha podido evidenciar, como una de las principales problematicas, los casos de madres
de personas con discapacidad severa, como aquellas con pardlisis cerebral, en los que se
presenta una mayor dependencia y se requiere de horarios laborales flexibles, sin embargo
muchas de ellas se han visto en la obligacién de renunciar a sus empleos”, sostuvo Pineda.

La representante de la Defensoria del Pueblo explicé que la crianza de una hija o hijo con
discapacidad implica una dedicacion absoluta. “No obstante, en la mayoria de los casos
que recibimos son las mujeres quienes asumen este rol y luchan diariamente contra las
barreras en los servicios de salud para lograr una cita médica; o en el acceso a la
educacion, cuando en los colegios se les niega una vacante; o cuando tienen que trabajar
porque son cabezas de hogar y Unico sustento familiar, pero a la vez deben cumplir con
sus funciones de cuidadoras.

“Al respecto, el Mecanismo Independiente para los Derechos de las Personas con
Discapacidad considera que la lucha diaria de estas madres no debe permanecer invisible
y exhorta a las instituciones del Estado, incluidos ministerios, y a las empresas privadas a
flexibilizar los horarios laborales u otras medidas que permitan una conciliacion entre la
vida familiar y laboral ajustada a sus casos concretos”, enfatizo.
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Finalmente, Pineda precisé también que la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad sefiala la obligacion del Estado de implementar ajustes
razonables en el empleo para las personas con discapacidad y también para sus familiares,
con el fin de asegurar el ejercicio de sus derechos en igualdad.

Lima, 11 de mayo de 2023
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