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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

 

Oficio Nº 030-2023-DP/AMASPPI-PPI                                                Lima, 14 de marzo de 2023 

                     

Señora 

Violeta Huatuco Soto 

Directora 

Unidad de Gestión Educativa Local N° 2 

Lima. -   

 

Asunto:   Sobre contratación docente en institución 

educativa EIB - Cantagallo. 

De mi consideración:  

 

Es grato saludarle cordialmente y, a la vez, solicitarle información respecto al pedido de 

intervención presentado por la Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana – 

AIDESEP a la Defensoría del Pueblo respecto al proceso de contratación docente en la IIEE EIB 

Comunidad Shipiba de Cantagallo, en el marco del inicio del año escolar 2023. 

 

Sobre el particular, es oportuno recordar que la Educación Intercultural Bilingüe es un derecho 

reconocido en las normas internacionales y nacionales, que integra en su contenido aspectos 

sustanciales del derecho a la identidad étnica y cultural y la pluralidad lingüística de los pueblos 

indígenas, por lo que, a través de su ejercicio, se busca que las niñas, niños y adolescentes 

indígenas reciban una educación de calidad, con plena participación de su lengua materna y 

cultura, que contribuya favorablemente en su desarrollo y que responda a sus necesidades 

particulares. 

 

La referida organización indígena ha señalado que, para el presente año, la Unidad de Gestión 

Educativa Local N° 02, ubicada en El Rímac, no estaría contratando docentes bilingües para la 

IIEE EIB Comunidad Shipiba de Cantagallo, tal como lo exige la normativa; y, por el contrario, 

se habría facilitado la contratación de docentes monolingües.1 Sobre el particular, debemos 

señalar que dicha escuela brinda el servicio educativo EIB en ámbitos urbanos, por lo que al 

menos un tercio de docentes debe tener dominio oral y escrito de la lengua originaria de la 

IIEE, que en este caso es el shipibo-konibo2, conforme al Modelo de Servicio Educativo 

Educación Intercultural Bilingüe3.  

 

                                                           
1 Consultar en: https://twitter.com/aidesep_org/status/1631680009747218434?s=20  
2 De acuerdo al Registro Nacional de Instituciones Educativas de Educación Intercultural Bilingüe, 

actualizado con la RVM N° 158-2022-MINEDU, del 2 de diciembre del 2022, la lengua originaria de dicha 

escuela es el shipibo konibo. 
3 Aprobado por RM N° 519-2018-MINEDU 
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Como es de su conocimiento, para el presente año, el proceso de contratación docente se rige bajo 

el Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU, publicado el 23 de enero último4, que establece 

disposiciones específicas para la contratación docente en escuelas EIB, las cuales deben ser 

cumplidas por el Ministerio de Educación (Minedu), las Direcciones/Gerencias Regionales de 

Educación, las Unidades de Gestión Local Educativa y las instituciones educativas públicas, en 

el marco de sus competencias y bajo responsabilidad.5 

 

En atención a ello, debemos mencionar que la publicación de plazas vacantes para las IIEE EIB 

es diferenciada por sus formas de atención (Fortalecimiento, Revitalización y Ámbitos Urbanos), 

siendo el Minedu, a través de la Dirección de Educación Intercultural Bilingüe, el que las 

determina en las dos últimas formas.6 

 

Asimismo, para este proceso se han establecido dos etapas de contratación (Por resultado de la  

Prueba Única Nacional, y por Evaluación de Expediente). En ambas, se establecen 

consideraciones generales y específicas7, y adicionalmente para las plazas de IIEE EIB, los/as 

postulantes deben acreditar, además de los requisitos generales8, el i) dominio (oral y escrito) de 

la lengua originaria de los educandos y conocer la cultura local; así como, ii) estar inscrito en 

el Registro Nacional de Docentes Bilingües de Lenguas Originarias del Perú (RNDBLO) 9, salvo 

para las áreas de educación física, aula de innovación pedagógica e inglés10. 

 

Ahora bien, la Defensoría del Pueblo, a través de una comunicación con padres de familia de la 

comunidad, tomó conocimiento de la designación de dos docentes monolingües en plazas EIB de 

la escuela de la comunidad de Cantagallo. Asimismo, tras comunicarnos con la directora, la Sra. 

Karina Andrade, nos informó que dichas plazas fueron devueltas a la UGEL N° 2 y aceptadas, lo 

que significa que se recuperaron para contratar docentes bilingües. 

 

En ese sentido, advertimos que existe una norma específica para la contratación docente, por lo 

que la UGEL N° 2 se encuentra obligado a velar por su estricto cumplimiento, máxime si existen 

requisitos diferenciados para las escuelas educativas que brindan el servicio educativo EIB, con 

la finalidad de garantizar el correcto inicio del año escolar y el derecho a la educación intercultural 

bilingüe de calidad a favor de las y los estudiantes indígenas. 

 

En atención a lo expuesto y en el marco de las competencias de la Defensoría del Pueblo previstas 

en el artículo 162° de la Constitución Política, tengo a bien recomendar a su despacho garantizar 

el cumplimiento del D.S N° 001-2023-MINEDU, respecto a la contratación de docentes para 

escuelas de Educación Intercultural Bilingüe; así como, por su intermedio, exigir a los Comités 

de Contratación Docente de las UGEL de su jurisdicción la observancia de las referidas 

disposiciones normativas. 

 

                                                           
4 El referido decreto supremo aprueba la norma que regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovación en 
el marco del contrato de servicio docente en educación básica y técnico productiva, a que hace referencia la ley n° 30328, ley que 

establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones. 
5 Artículos 6°, 7°, 8° y 9° del Decreto Supremo Nº 001-2023-MINEDU. 
6 Artículo 19° del Decreto Supremo Nº 001-2023-MINEDU 
7 Artículo 16°, 17° y 18° del Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU. 
8 Artículo 13.1° del Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU. 
9 Literal a) del artículo 19° del Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU. 
10 Literal c) del artículo 19° del Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU. 
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Finalmente, en el marco del deber de cooperación de las entidades del Estado con la Defensoría 

del Pueblo prevista en el artículo 16° de nuestra Ley Orgánica, Ley N° 26520, solicitamos a usted 

tenga a bien remitirnos un informe sobre el proceso de contratación de docentes en la escuela EIB 

de Cantagallo. Solicitamos precisar la información del número total de docentes y el número de 

plazas EIB adjudicadas a profesores bilingües.   

 

Mucho agradeceré que la información antes requerida pueda ser remitida una vez concluido el 

proceso de contratación docente, a nuestra mesa de partes virtual: tramite@defensoria.gob.pe. 

 

Con la seguridad de su gentil atención, me valgo de la oportunidad para reiterarle los sentimientos 

de mi especial consideración y estima. 

 

Atentamente, 

 

 
Este documento está firmado digitalmente 

 

NELLY HERMINIA AEDO RUEDA 

Jefa del Programa de Pueblos Indígenas 

 

 
NHAR/gqn/mlc 
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