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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”    

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

Oficio Nº 050-2023-DP-DP/AMASPPI-PPI                                            Lima, 10 de agosto de 2023 

 

Señor 

Frank Christian Venero Torres 

Gerente Regional de Control de Amazonas 

Chachapoyas.– 

 

Asunto: Solicito priorizar evaluación de acciones de 

control en proceso de contratación docente 2023, 

en Condorcanqui y Bagua. 

 

De mi consideración:   

 

Es grato saludarlo cordialmente y, a la vez, solicitarle evaluar las acciones de control que 

correspondan para verificar el cumplimiento de las disposiciones del Decreto Supremo N° 001-

2023-MINEDU, para garantizan el derecho a una vida libre de violencia de niños, niñas y 

adolescentes indígenas, en el marco de los procesos de contratación docente a inicios del presente 

año, efectuados por la UGEL Condorcanqui y Río Santiago, ubicadas en Amazonas. 

 

Sobre el particular, el 3 de febrero del presente año, el Gobierno Territorial Autónomo de la Nación 

Wampis mostró su preocupación y denunció que la Ugel de Condorcanqui (Amazonas) estaría 

contratando a docentes con procesos disciplinarios y sanciones por abuso sexual en el ámbito 

educativo, manteniéndolos en su trabajo de aula, desplazándolos a otras escuelas o acogiéndolos 

en puestos administrativos, situación que, según refieren, afectaría a los derecho de los estudiantes 

indígenas wampis.1 

 

Frente a ello, nuestra institución a través de la Oficina Defensorial de Amazonas, remitió los 

oficios N° 0069-2023-DP/OD AMAZ y el N° 152-2023-DP/OD AMAZ, del 3 de febrero y 7 de 

junio, respectivamente, recomendando a la Ugel de Condorcanqui, entre otros aspectos, se exhortó 

al comité de contratación que verifique que los postulantes no se encuentren inscritos en el registro 

de personas procesadas o condenadas por los delitos de violación sexual, en el marco de la Ley N° 

29988. Además, se solicitó verificar que los docentes contratados no se encuentren en ningún 

supuesto de impedimento para su contratación.  

 

En respuesta, la Ugel Condorcanqui remitió a nuestra entidad un cuadro de denuncias del personal 

docente que pertenece a su jurisdicción desde el año 2013 a la fecha, donde se advierte un total de 

788 denuncias, de los cuales 243 aún se encuentran en investigación y en donde predominan 

hechos vinculados a presuntos actos de hostigamiento sexual, con un total de 481 casos. De la 

información enviada, se ha podido identificar que aún existen denuncias por hostigamiento sexual 

en trámite desde el 2018. 

 

De otro lado, la referida organización también denunció que por lo menos 30 docentes con 

procesos disciplinarios y sanciones se habrían presentado al proceso de contratación docente en la 

Ugel Condorcanqui a inicios del presente año y que habrían sido rechazados por parte del comité 

                                                   
1 Carta S/n, de fecha 3 de febrero, suscrita por el presidente del Gobierno Territorial Autónoma de la Nación Wampis dirigido a la 

Defensoría del Pueblo. 
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de contratación de dicha Ugel ante el peligro inminente que ello representa a los estudiantes. 

Finalmente, sustenta su preocupación debido a que en años anteriores se han registrado casos de 

acoso sexual, en las escuelas que pertenecen a la Ugel Condorcanqui, por parte de docentes. 

 

Adicionalmente, denunciaron irregularidades como la falta de transparencia en el marco de las 

contrataciones, en tanto señalan habrían existido plazas ocultas para ser adjudicadas fuera del 

proceso de selección. Del mismo modo, informaron que desde la Ugel de Condorcanqui se habría 

tomado la decisión de adjudicar plazas docentes que pertenecen a la Ugel Río Santiago.2  

 

Asimismo, se ha tomado conocimiento sobre una denuncia pública, a través de la cual se señala 

que, en la provincia de Condorcanqui, de un número de 35 docentes actualmente investigados por 

delitos sexuales, 24 de ellos ya no laborarían en los colegios, mientras que 11 de ellos continuarían 

ejerciendo la docencia en los colegios de los distritos de Río Santiago y El Cenepa.3 

 

Estás denuncias suscitan profunda preocupación, en tanto ponen en riesgo la salud e integridad de 

niños, niñas y adolescentes indígenas en caso se hayan contratado a docentes sancionados por 

hechos de abuso sexual. Al respecto, debe recordarse el haber sido condenado por cualquiera de 

los delitos previstos en la Ley N° 299884 (entre ellos, los delitos de violación de la libertad sexual) 

y la Ley N° 30794, es un impedimento para la postulación y adjudicación según señala el DS N° 

001-2023-MINEDU. 

 

En ese sentido, en mérito a las denuncias presentadas es importante se verifique si el proceso de 

contrataciones docentes en la Ugel Condorcanqui, se ha efectuado observando las disposiciones 

establecidas en el DS N° 001-2023-MINEDU. Cabe señalar que, en el marco de lo dispuesto por 

la Ley N° 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la 

República, la CGR está en la facultad de realizar acciones de control. Además, el referido decreto 

supremo, señala que las Ugel y las DRE pueden coordinar con los órganos de control institucional 

para las acciones de control que correspondan en el marco del proceso de contratación docente.5  

 

Considerando que los hechos denunciados se vinculan a la niñez indígena, es preciso enfatizar que 

de acuerdo al Comité de los Derechos del Niño6, el Estado tiene la obligación de proteger a los 

niños que han sido víctimas o testigos de violaciones de los derechos humanos, investigar y 

castigar a los culpables. Asimismo, ha recomendado que se investigue debidamente todos los casos 

de violencia contra los niños, niñas y adolescentes y vele por que los autores rindan cuentas de 

esos delitos, además de garantizarle el acceso efectivo a la justica, lo cual debe ser tomando en 

cuenta en concordancia con la Ley N° 30466, Ley que establece parámetros y garantías procesales 

para la consideración primordial del interés superior del niño y su reglamento7. Dicha 

recomendación debe ser tomada en cuanta también para cautelar estos derechos en el marco de los 

procedimientos administrativos. 

 

                                                   
2 Consultar en: https://nacionwampis.com/infancias-wampis-en-riesgo-por-posible-contratacion-de-docentes-acusados-de-abuso-

sexual/ y en Carta S/n, de fecha 3 de febrero de 2023, del Gobierno Territorial Autónomo de la Nación Wampis, remitida a nuestra 

entidad. 
3 Consultar en: https://twitter.com/saludconlupa/status/1686817192070021120?t=GimQ43ywDxtyp3RLbS0n-w&s=08  
4 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas públicas y privadas, 

implicado en delitos de terrorismo, apología del terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y delitos de tráfico ilícito de 

drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apología del terrorismo, delitos de violación 

de la libertad sexual y tráfico ilícito de drogas y modifica los artículos 36 y 38 del Código Penal. 
5 Artículos 7 y 8 del Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU, que aprueba la norma que regula el procedimiento para las 

contrataciones de profesiones y su renovación en el marco del contrato de servicio docente en educación básica y técnico productiva, 

a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y otras disposiciones. 
6 En su Observación general N° 13 (2011), sobre el derecho del niño a no ser objeto de ninguna forma de violencia.  
7 Aprobado por Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP. 

https://nacionwampis.com/infancias-wampis-en-riesgo-por-posible-contratacion-de-docentes-acusados-de-abuso-sexual/
https://nacionwampis.com/infancias-wampis-en-riesgo-por-posible-contratacion-de-docentes-acusados-de-abuso-sexual/
https://twitter.com/saludconlupa/status/1686817192070021120?t=GimQ43ywDxtyp3RLbS0n-w&s=08
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Finalmente, es preciso señalarle que, en el año 2018, su despacho solicitó a nuestra entidad, 

mediante oficio N° 00399-CG/GRAM, la cantidad de las denuncias o casos, por Unidad Educativa 

de Gestión Local– UGEL, sobre la vulneración de la libertad sexual (tocamientos indebidos, 

violación, abuso y hostigamiento sexual) de escolares por parte de docentes en la Región 

Amazonas, en el periodo 2015 – 2018, habiéndole remitido el Oficio Nº 384-2018-DP/OD-

AMAZ8, de fecha 10 de setiembre de 2018 (1999 folios). 

 

En atención a ello, en el marco de las competencias de la Defensoría del Pueblo previstas en el 

artículo 162° de la Constitución Política, solicitamos a su entidad que priorice la evaluación del 

inicio de las acciones de control que correspondan ante la Ugel Condorcanqui respecto al proceso 

de contratación docente del año 2023, frente a los casos expuestos en el presente documentos y 

ante la presunta inobservancia de las disposiciones establecidas en el DS N° 001-2023-MINEDU. 

 

Finalmente, en atención al artículo 16° de nuestra Ley Orgánica, Ley N° 26520, me permito 

requerirle información respecto de las acciones realizadas para la atención del presente documento 

y sobre las medidas adoptadas por su representada respecto a la información remitida a su despacho 

mediante el oficio Nº 384-2018-DP/OD-AMAZ. 

 

Con la seguridad de su gentil atención, me valgo de la oportunidad para reiterarle los sentimientos 

de mi especial consideración y estima.   

   

Atentamente,   

   
  Documento firmado digitalmente 

 

NELLY HERMINIA AEDO RUEDA  

Jefa del Programa de Pueblos Indígenas  

NHAR/gqn 

 

 

                                                   
8 La información recopilada en el oficio se da en razón a la intervención de oficio iniciada en el 2014 por la Defensoría del Pueblo, en 

relación al cumplimiento del derecho al debido procedimiento administrativo por parte de la comisión permanente de procesos 

administrativos disciplinarios en las respectivas Unidades de Gestión Educativa Local, de la Región Amazonas. 
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