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Defensoria del Pueblo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica
Estandares evaluados
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Cumplimiento
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Institucionalizacion
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Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 3: Evaluacionde  Evaluacion |CP(*)

Consolidacion

implementacion resultados de impacto

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacién del Estandar de Integridad. Se espera que
al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos

Funcién de Integridad

Ll ot Unidad Funcional de Integridad ATERDE.S 02
implementacion personas

Sintesis:

e |aentidad fue evaluada con la primera etapa del Estandar de Integridad: Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién;
logrando un ICP de 0.91 y una brecha de implementacién del estandar de 0.09.

e Los componentes que lograron su plena implementacion fueron: Gestion de Riesgos, Transparencia, Comunicacion y
Capacitacion, Canal de Denuncia y Supervision y Monitoreo; por otro lado, los componentes que tienen brechas de
implementacion son: Compromiso de la Alta Direccion, Politicas de Integridad, Control y Encargado del Modelo.

e Para cerrar la brecha de implementacién advertida la entidad deberd ejecutar las acciones descritas en la seccion
“Acciones pendientes de implementar”. Cabe precisar que en noviembre del 2023 se realizara la evaluacion anual de la
Etapa 1y se dara inicio a la evaluacion de la Etapa 2.

Estandar de Integridad — Etapa 1:

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion
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Acciones pendientes a implementar

e Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la Funcién de
Integridad.

e Incorporar la Integridad como objetivo o accion estratégica del Plan Estratégico Institucional y/o Plan Operativo
Institucional de la Entidad.

e Aprobar un Cédigo de Conducta (Directiva 02-2021-PCM/SIP).

e Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI.

e  De crearse la Oficina de Integridad Institucional, explicitar en el ROF la funcién de implementacion, seguimiento y
monitoreo del Modelo de Integridad.
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