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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 075-2024-DP/SG

Lima, 08 de marzo de 2024

VISTO:

El Informe N° 142-2024-DP/OGDH emitido por la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano y el Informe N° 183-2024-DP/OAJ emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 161° y 162° de
la Constitucion Politica del Perl, se constituye la Defensoria del Pueblo como Organismo
Constitucionalmente Auténomo y se asignan sus funciones mediante la Ley N° 26520,
Ley Orgéanica de la Defensoria del Pueblo y sus modificatorias; y, mediante Resolucion
Defensorial N° 004-2024/DP se aprueba su Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N°
039-2024-DP/SG, de fecha 06 de febrero de 2024, se aprob6 la Directiva N° 001-2024-
DP/SG “Directiva que regula el proceso de seleccion y contratacion de personal en la
Defensoria del Pueblo” (la Directiva), modificada por Resolucién de Secretaria General N°
049-2024-DP/SG, con la finalidad de garantizar los principios de transparencia, igualdad
de oportunidades y meritocracia, utilizando mecanismos y plataformas virtuales, que
brinden mayor seguridad y celeridad en el procedimiento de contratacion de personal
para cubrir cargos o puestos en la Defensoria del Pueblo bajo el Decreto Legislativo N°
728 y Decreto Legislativo N° 1057, respectivamente;

Ll Que, el numeral 5.1.4 de la Directiva sefiala que el
— Comité de Entrevista es designado por la Secretaria General y estard a cargo de la
entrevista personal de los procesos de seleccion CAS y 728; vy, el literal a) del numeral
7.4.2 establece que el Comité de Entrevista estara integrado por tres (3) miembros
titulares y tres (3) miembros suplentes;

Que, en esa linea, a través de la Resolucion de
Secretaria General N° 0067-2024-DP/SG, de fecha 01 de marzo de 2024, en el marco de
lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024-DP/SG “Directiva que regula el proceso de
seleccion y contratacion de personal en la Defensoria del Pueblo”, se conformé el Comité
de Entrevistas, integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes;

Que, posteriormente, a través del Informe N° 142-

s oes, 2024-DP/OGDH, de fecha 07 de marzo de 2024, la Oficina de Gestion y Desarrollo
,_’-\,,'/.»;f; 2\ Humano solicita a la Secretaria General la recomposicion del Comité de Entrevistas
Bk sustentando lo siguiente: “(...) la servidora Elizabeth Filomena Calonge Angulo, tercer

\ w / miembro suplente del Comité de Entrevista, se encuentra con descanso médico debido a
ART S J«! 0y / una lesion grave, con la expectativa de una prolongada ausencia. (...) En ese sentido, se
F /{ propone a Ronaldo Villegas Campos, Asesor Il de la Oficina de Administracion y

\ U Finanzas, como reemplazo de la sefiora Elizabeth Filomena Calonge Angulo.”; asimismo,
sefiala que: (...) ante la alta carga laboral prevista para los miembros titulares del Comité

de Entrevista en los procesos de seleccion CAS, se recomienda que los miembros
suplentes asuman roles activos y de titularidad en las convocatorias. Esto permitira la
realizacion eficiente y efectiva de las entrevistas, asegurando que los cronogramas de los
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procesos de seleccion no sufran retrasos. (...) a fin de que no se vea afectado la
operatividad de los procesos de seleccién.” y, en atencion al proveido de la Secretaria
General de fecha 07 de marzo de 2024, contenido en el mismo informe, se solicita
atenderlo;

Que, mediante Informe N° 183-2024-DP/OAJ, de
fecha 08 de marzo de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica concluye lo siguiente: “(...)
resulta procedente que la Secretaria General emita el acto resolutivo que apruebe la
modificacion del Articulo Primero de la Resolucion de Secretaria General N° 0067-2024-
DP/SG, que conformo el Comité de Entrevistas, en el extremo de reemplazar a la sefiora
Elizabeth Filomena Calonge Angulo, Tercer Miembro Suplente, por el sefior Ronaldo
Villegas Campos. Asimismo, incluir en la parte final del referido articulo la disposicién de
gue los miembros suplentes podran asumir la titularidad de sus respectivos cargos en los
procesos de selecciéon de personal cuando asi lo disponga la Jefatura de la Oficina de
Gestién y Desarrollo Humano (...).”,

Que, el literal w) del articulo 18° del Reglamento de
Organizacién y Funciones establece, entre las funciones de la Secretaria General,
aguellas que le sean asignadas por la normatividad vigente;

‘zr.,v,‘.: f'l A

[ o¥ iy % . .. .,

( 95 B Con los visados de la Oficina de Gestion y Desarrollo
T ﬁtrﬁ'_'l/)/; Humano y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,
=l 1 VO

U, I By

Zn g pesa,

, En uso de las facultades conferidas por los literales
»E n) y w) del articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Defensoria del
Pueblo, aprobado por Resolucion Defensorial N° 004-2024/DP;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - MODIFICAR el Articulo Primero

de la Resolucién de Secretaria General N° 0067-2024-DP/SG, que conformé el Comité
de Entrevistas, el cual quedara redactado con el siguiente texto:

“Articulo Primero. - CONFORMAR el Comité de
p— Entrevistas, en el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024-DP/SG “Directiva
iy \\ gue regula el proceso de seleccion y contratacion de personal en la Defensoria del

» "\ Pueblo”, el cual estara integrado de la siguiente manera:

! g / Titulares:

AVQ 'f}/ - David Abel Nieto Modesto, Presidente.
| /] - Jhon Franklin Escobar Fernandez, Secretario.
W - Juan José Canales Durand, Tercer Miembro.
Suplentes:

- Pedro Miguel Palacios Quba, Presidente.
- Ronald Raul Contreras Alvarez, Secretario.
- Ronaldo Villegas Campos, Tercer Miembro.

Los miembros suplentes podran asumir la titularidad de sus respectivos cargos en
los procesos de seleccion de personal cuando asi lo disponga la Jefatura de la
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano.”
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Articulo _Segundo. - REMITIR una copia de la
presente Resolucion a los integrantes, titulares y suplentes del Comité de Entrevistas y a
la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano de la Defensoria del Pueblo para los fines

correspondientes.

Articulo Tercero. - DISPONER la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Defensoria del Pueblo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

/ﬂ/‘n//;/’/f 2
JuanCarlos Genzales Hidalgo

/ Secretqrio General
DEFENSORIA DEL PUEBLO
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