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DEFENSORÍADELPUEBLO
Implementacióndel ModelodeIntegridad

Estándaresevaluados

Etapa 01:
Cumplimiento  
Normativo e  

Institucionalización

Etapa 02:  
Aplicación e  
implementac

ión

Etapa 3:  
Consolida

ció  n

Etapa 4:  
Evaluación

de  
resultados

Etapa 5:  
Evaluación
de  impacto

ICP(*)

0.94 0.71 1.65
(*) El ICPes el resultado dela sumatoriadelpuntaje obtenido encadaetapade implementación. Seesperaqueal término de las cinco 
etapaslasentidades alcancenla puntuaciónmáximade5puntos.

FuncióndeIntegridad

Modalidadde  

implementación
UnidadFuncional de Integridad

Númerode  

personas
2

Síntesis:
• Laentidad hasido evaluadaen la Etapa01y2; obteniendounavance promedio de0.94en la primera etapay 

de0.71en lasegunda, lograndoun ICPde1.65.

• LoscomponentesGestióndeRiesgos,yCanaldeDenunciaslograron suplenaimplementación.Elcomponente 
quepresentamenoravancehasido ComunicaciónyCapacitación.

• Paracerrar la brecha de implementación advertida la entidad deberá ejecutar las acciones descritas en la
sección“Accionesapriorizar”.
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AccionesaPriorizar  

Etapa 01

• ImplementarunaOficina deIntegridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la Función 

deIntegridad.

• Incorporar la Integridad comoobjetivo o acciónestratégica del PlanEstratégico Institucional y/o Plan 

Operativo Institucional de laEntidad.

• AprobarunProgramadeIntegridad,conformealaspautasestablecidasporla Secretaría deintegridad 

Pública.

Resultadoporcomponentes(Etapa02)

Entidad Enlace de acceso a la ficha de evaluación

Defensoría del Pueblo Reporte Defensoria del Pueblo .pdf

ICP
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AccionesaPriorizar

Etapa02
• Aprobar la incorporacióndeaccionesdedifusiónenmateriade integridad enel PlandeComunicación

Interna.

• Incorporar capacitacionesespecializadas enelPlandeDesarrollo dePersonas.
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