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DEFENOORIA DEL PUEBLO
Implementacion del Modelo de Integridad

Estandares evaluados

Etapa 01: Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacibn e  Consolida Evaluacion Evaluacion
Normativo e implementac cié n de de impacto

Institucionalizacion ion resultados

etapas Ias entidades alcanoen la puntuaaon maxmade 5 puntos

Funcion de Integridad

Modalidad de NUmero de 2

Unidad Funcional de Integridad

implementacion personas

Sintesis:

e laentidad ha sido evaluada en la Etapa 01 y 2; obteniendo un avance promedio de 0.94 en la primera etapay
de 0.71 en la segunda, logrando un ICP de 1.65.

e  Loscomponentes Gestion de Riesgos, y Canal de Denuncias lograron su plenaimplementacion. El componente
gue presenta menor avance ha sido Comunicacién y Capacitacion.

e Paracerar la brecha de implementacion advertida la entidad debera ejecutar las acciones descritas en la

seccidn “Acciones a priorizar”.

Resultado por componentes (Etapas 01y 02)
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Compromiso de Gestion de Politicas de Transparencia Control Comunicaciony Denuncia Supervisiony Encargado del
Alta Direccion Riesgos Integridad Capacitacion Monitoreo Modelo
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Acciones a Priorizar

Etapa 01

*  Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la Funcion
de Integridad.

*  Incorporar la Integridad como objetivo 0 accion estratégica del Plan Estratégico Institucional y/o Plan
Operativo Institucional de la Entidad.

*  Aprobarun Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de integridad
Publica.

Resultado por componentes (Etapa 02)
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Compromiso  Gestion de Politicas de  Transparencia Control Comunicacion Canal de Supervisiony Encargado del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacion ~ Denuncias Monitoreo Modelo
Direccion

Acciones a Priorizar

Etapa 02
+  Aprobar la incorporacion de acciones de difusion en materia de integridad en el Plan de Comunicacion
Intema.

*  Incorporar capacitaciones especializadas en el Plan de Desarrollo de Personas.

Entidad Enlace de acceso a la ficha de evaluacion
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