so\ica d,
Q\\b e/ Py,

® o
.\j», . JJ Defensoria
1158l del Pueblo

Nota de Prensa n.° 061/0GCO/DP/2025

DEFENSORIA DEL PUEBLO EXHORTA AL ESTADO A EVALUAR
ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA HACER FRENTE A LA
DISCRIMINACION RACIAL

e En el Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacion Racial,
advierte que de los 4 737 casos de discriminacién que registra el
Ministerio Publico a nivel nacional, desde el 2000 hasta el 2022, solo 25
han obtenido una sentencia firme.

En el Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Discriminacion Racial, la Defensoria del
Pueblo alerta que pese a los avances normativos, la discriminacion étnico-racial y el
racismo persisten en nuestra sociedad. Destaca que el Estado peruano ha realizado
acciones como tipificar el delito de discriminacién en el Cddigo Penal, con sus
modificaciones el 2006, 2013 y 2014; ademas, en el 2009 emitié el “perddn histérico”
al pueblo afroperuano y reconocimiento en la afirmacion de nuestra identidad nacional;
y cred el Ministerio de Cultura, el Viceministerio de Interculturalidad en el 2010, y la
Direccion de Politicas para Poblacion Afroperuana en el 2013. De igual forma, aprobé
el Plan Nacional de Desarrollo de la Poblaciéon Afroperuana 2016-2020; y en el afio
2022, la Politica Nacional del Pueblo Afroperuano al 2030 que establece condiciones
para mejorar la calidad de vida y ejercicio de derechos.

No obstante, segln la Encuesta de Percepciones de Discriminacion Etnico-Racial,
elaborada por el Ministerio de Cultura (2017), mas de la mitad de peruanos/as se han
sentido algo discriminado, discriminado o muy discriminado. En dicha encuesta, el 40
% de personas afrodescendientes sefiala que el principal motivo de discriminacién es
el color de la piel, mientras que el 18 %, por sus rasgos fisicos.

De otro lado, diversos estudios revelan que la poblaciéon afroperuana enfrenta
dificultades para acceder y mantenerse en el sistema educativo, especialmente en el
nivel superior lo que puede influir negativamente y convertirse en una limitacion para
las aspiraciones de la poblacion afroperuana de obtener mejores posiciones laborales.
El Estudio Especializado sobre Poblacién Afroperuana, elaborado por el Ministerio de
Cultura y GRADE en el 2015, arroj6 que el 43 % de estudiantes sefiald6 haber sido
discriminado, colocandolos en una situacién de vulnerabilidad.

En relacion a la discriminacién en el &mbito laboral, el Centro de Investigacion de la
Universidad Pacifico concluyé que, en el caso de empleos profesionales, las personas
afroperuanas reciben 38% menos llamadas que los peruanos de origen blanco, ello en
un universo de postulaciones con similares niveles de capital humano.

Finalmente, de los 4 737 casos de discriminacion que registra el Ministerio Publico a
nivel nacional, desde el 2000 hasta el 2022, solo 25 han obtenido una sentencia firme.
De ese grupo, 8 de ellas absolvieron a las personas denunciadas. Esta situacion
amerita ser evaluada a fin de conocer la real dimension de la eficacia de la norma, a
fin de no generar un clima de impunidad.
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Por lo expuesto, la Defensoria del Pueblo reitera la necesidad de fortalecer las
medidas y acciones orientadas a superar desigualdades y brechas que afectan las
poblaciones histéricamente discriminadas y excluidas en nuestro pais. Ademas, por su
parte, ha reforzado sus acciones defensoriales para atender las demandas y
probleméticas que enfrentan dia a dia esta poblacion.

“‘Desde la Defensoria del Pueblo hemos reconocido que el pueblo afroperuano
representa un grupo vulnerable a la afectacion de sus derechos humanos v,
especialmente a la discriminacion, por lo que, como parte de nuestro compromiso en
la defensa y promocién de derechos hemos creado este afio la Subadjuntia para los
Derechos Humanos y la Poblacion Afroperuana”, expresd Carlos Fernandez Millan,
defensor adjunto para los Derechos Humanos y la Poblacion Afroperuana.

La Defensoria del Pueblo reafirma el compromiso de una de sus principales funciones

de impulsar la politica institucional para la defensa, supervisién y promocién de los
derechos humanos, en especial de esta poblacién vulnerable.

Lima, 21 de marzo de 2025



