Defensoria del Pueblo - DP
Implementacion del Modelo de Integridad

0.78 0 0 — - 0.79

{*) E1ICP &= el resultado e i 5uma g8 s puntgies ofeeninos en cada etan del process de evaluacion o2 @ implemenacian del Modsio
g Integridad. Se espera que, 3 finalizar [a5 cince etapas, las enidades logren akanzar |k puniuacin maxima de 5 pumos.

Sintesis:

La entidad alcanzd un ICP de 0.79 en |3 Etapa 1, y fiens pendientz desarrollar accionss para slcanzar &l maxdmo
puntaje de evaluacion (3.00) en las fres efapas evaluadas durante 2 presente periodn.

Los componentes con mayor progreso fueron Polificas de Integridad, Canal de Denuncias v Encangado del
Modelo de Infegridad. Por oo lado, & componente con menor avance fus Confroles Intemo, Externo y Auditoria.
El ICF g2 la entidad = obtiene mediante Iz suma de log punisjes alcanzados en cada elapa.
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Acciones a priorizar (Etapa 1)

+ Aprobar &l Programa de Integridad conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad Publica.
+ Forfalecer |as capacidades del personal de 13 unidad de organizacion que sizrce el rol conductor y del personal

de 3l menos el B0% de todas 13z unidades de organizacion que ejercen & rol fBonico en & proceso de rissgos
que afectan @ integridad publica en & marco de 13 Guia aprobada por |3 Secrefaria de Integridad Piblica
{Fesolucion de Secretaria de Integridad Piblica N® 001-2023-PCMEIR).

Contar con el canal para |a recepeion de Solicitudes de Acceso ala Informacion Piblica virual vinculado al Portal
de Transparencia Estandar (PTE).

s Cumplr con fodos los entregables para la implementacion del Sistema de Control Imterno.
+ Dezamollar, como minimo, 2 actividades de capacitacion o charas vinculadas a femas de &fica, integridad plblica

o similares (femags disfinos por cada actividad), con una parficipacion de al menos el 10% de senidores de la
entidad en cada una.

Desamollar acciones para k@ implementacion de las Efapas 2 v 3 de Modelo de Inbsgridad para alkcanzar la
maxima punfuacion de la evaluacion efectuada en & presente periodo.



