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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0004-2026-DP/PAD
Lima, 16 de enero de 2026
VISTO:

El Memorando N° 001-2026-DP/OGRH de la
Oficina General de Recursos Humanos, el Informe N° 002-2026-DP/SG-OII emitido por la
Oficina de Integridad Institucional y el Informe N° 0034-2026-DP/OGAJ emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Defensoria del Pueblo se constituye como
un Organismo Constitucionalmente Autbnomo, de conformidad con los articulos 161°y 162°
de la Constitucion Politica del PerU; sus funciones estan asignadas por la Ley N° 26520, Ley
Orgéanica de la Defensoria del Pueblo y sus modificatorias; y, mediante Resolucion
Defensorial N° 006-2025/DP se aprueba su Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, el articulo 1° de la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
aprobada por Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, y sus modificatorias (en adelante,
Directiva), tiene por finalidad lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de
Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética
y transparente;

Que, por su parte, el sub numeral 7.4.2 del numeral

7.4 de la Directiva establece que la evaluacion permite a la entidad identificar las deficiencias
del control interno y conocer el nivel de madurez de la implementacion del SCI, esta actividad
comprende evidenciar el cumplimiento de los criterios contenidos en su Anexo N° 12, a
través del desarrollo de las preguntas contenidas en su Anexo N° 1 “Cuestionario de
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Fecha: 10-01-2026 111612-0500 feconocimiento a los funcionarios y servidores por la implementacién de medidas de
remediacién y control conforme a las condiciones y plazos programados, establecidos en el

Plan de Accion Anual;

Que, en esa linea, el sub numeral 7.1.6 del numeral
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remediacion programadas en el PAA, destinadas a superar las deficiencias identificadas en
la Evaluacion Anual del SCI, dentro de los plazos establecidos y con la documentacion de
respaldo correspondiente. - Se reconoce a la dependencia o a los servidores civiles por
haber implementado las medidas de control previstas en el PAA, orientadas a mitigar los
riesgos identificados en la gestion institucional, asegurando su operatividad y eficacia.”;

Que, asimismo, el literal b) del sub numeral 7.1.6 del
numeral 7.6 de la Directiva N° 003-2025-DP/SG, sefiala como Acciones de Reconocimiento
lo siguiente: “Se realiza a través de cualquiera de las siguientes acciones: 1. Emision de una
resolucion que reconozca formalmente el desempefio destacado, con copia al legajo
personal del servidor civil o al archivo de la dependencia correspondiente. (...).”

Que, mediante el Informe N° 002-2026-DP/SG-Ol,
de fecha 09 de enero de 2026, la Oficina de Integridad Institucional sustenta a la Oficina
General de Recursos Humanos lo siguiente:” (...) 2.7 Las unidades de organizacion
responsables en respuesta enviaron: Memorando N° 0002-2026-DP/DAP de la Direccién de
Atencion al Pueblo, Memorando N° 0003-2026-DP/ANIAD-PR del Programa Rompiendo
Cadenas y Memorando N° 0001-2026-DP/DCT de la Direccion de Coordinacion Territorial
(que se adjunta), en los cuales se detallaron los servidores que participaron en la
implementacion de sus medidas de control. 2.8 La Oficina de Integridad, para poder valorar
el cumplimiento de la informacién y documentacion reportada por los 6rganos y unidades
organicas y tal como sefiala el documento orientador de la CGR, efectud la evaluacion en
forma posterior a la conclusion del periodo anual de implementacion del SCI que es
31/12/2025. 2.9 En consecuencia, de acuerdo al literal f) del numeral 7.1 del articulo VII de
la Directiva que regula el Proceso de Reconocimiento a los Servidores Civiles de la
Defensoria del Pueblo, resulta pertinente el reconocimiento de los funcionarios y servidores
(...).” concluyendo lo siguiente: “(...) 3.3. En cumplimiento al Codigo de Etica de la Funcién
Publica, se motiva al personal en el marco de una cultura organizacional de reconocimiento;
constituyendo un incentivo que contribuye a potenciar las capacidades, competencias,
habilidades de los funcionarios y servidores de la entidad favoreciendo la identificacién
institucional y un adecuado clima organizacional para la implementacién del Sistema de

Control Interno, que por cierto debera el presente afio también desplegarse en la entidad;
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Que, en atencion a ello, mediante el Memorando N°
001-2026-DP/OGRH de fecha 12 de enero de 2026, en atencion al Informe N° 002-2026-
DP/SG-OIl, la Oficina General de Recursos Humanos solicité a la Oficina General de
Asesoria Juridica el Reconocimiento de funcionarios y servidores mediante Resolucién de
Firmado digitalmente por PAD por contribuir en la implementacién de sus medidas de control del Plan de Accién Anual
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Que, con el Informe N° 0034-2026DP/OGAJ, de
fecha 16 de enero de 2026, la Oficina General de Asesoria Juridica concluye que: (...) es
juridicamente viable emitir la resolucion con la cual se otorgue el reconocimiento de
funcionarios y servidores de la Defensoria del Pueblo por contribuir en la implementacion de
g sus medidas de control del Plan de Accién Anual Medidas de Control 2025, de acuerdo a lo
riores centurionsose —— iNdicado en el Memorando N° 0001-2026-DP/OGRH y el Informe N° 002-2026-DP/SG-OII”;
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Con los visados de la Oficina General de Asesoria
Juridica, de la Oficina General de Recursos Humanos, de la Oficina de Integridad, y de la
Secretaria General; y,
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De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG, “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y en la Directiva N° 003-
2025-DP/SG, “Directiva que regula el Proceso de Reconocimiento a los Servidores Civiles
de la Defensoria del Pueblo, aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 0121-2025-
DP/SG; vy, uso de las atribuciones conferidas en los literales d) y o) del articulo 15° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Defensoria del Pueblo, aprobado por
Resolucion Defensorial N° 006-2025/DP;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. — OTORGAR reconocimiento a

los funcionarios y servidores de la Defensorial del Pueblo por contribuir en la implementacion
de sus medidas de control del Plan de Accién Anual Medidas de Control 2025, de acuerdo

al siguiente detalle:

DIRECCION DE ATENCION AL PUEBLO NIVEL
CARMEN ROSA CUYA BERROCAL DIRECTORA
SERGIO PAOLO ALZAMORA VALDEZ SERVIDOR
MONICA JOSELYN SAENZ TORRES SERVIDOR
THAYS DARLEEN PENA CHAVEZ SERVIDOR
PROGRAMA ROMPIENDO CADENAS CARGO
KAREN ELIZABETH RIVERA HUAMAN JEFA DE PROGRAMA
PATRICIA GISSEL PEREYRA SALVADOR ASESOR
DEYVI MANUEL MORALES ZARATE SERVIDOR
IVAN SANDOVAL MORI SERVIDOR
MOISES ERNESTO PENALOZA RAMOS SERVIDOR
SIGLETH CARIDAD ARELLANO CASTILLO SERVIDOR
DIRECCION DE COORDINACION TERRITORIAL NIVEL
LUIS A. MARILL DEL AGUILA DIRECTOR
MARXYOLITH MARLING FELIPE GONZALEZ SERVIDOR
JUANA ROSA GONZALES GOMEZ SERVIDOR
CAROL MILAGROS VELASQUEZ MEDINA SERVIDOR
SARA INES OROS GARCIA SERVIDOR
EVELYN LISBETH PAJUELO JARA SERVIDOR

Articulo Sequndo.- REMITIR copia de la presente

Resolucion a los funcionarios y servidores que se detallan en el Articulo Primero, a la Oficina
de Integridad y a la Oficina de Recursos Humanos de la Defensoria del Pueblo para los fines

correspondientes.

Articulo

Tercero.-

PUBLICAR la

Resolucion en el Portal Institucional de la Defensoria del Pueblo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(Documento firmado digitalmente)
Rina Karen Rodriguez Lujan

Primera Adjunta

DEFENSORIA DEL PUEBLO

presente
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Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la representacion imprimible
localizada en la sede digital de la Defensoria del Pueblo. La representacion imprimible ha sido generada atendiendo lo
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Legal: Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM vy la Directiva N° 002-2021-PCM/SGTD.
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